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V ramci projektu ,Kritickym myslenim proti diskriminacii” sa konali audiovizuédlne
prednasky pre viac ako 12 tisic Studentiek a Studentov. Spatna vazba na tieto podu-
jatia ukazala, Ze prednasky v publiku neraz vyvolali vinu zaujmu ¢i zvedavost a chut
diskutovat o problémoch suvisiacich s rodovou rovnostou a o réznych formach dis-
kriminacie. Z tohto dévodu ma predloZzend metodika za ciel nadviazat na audiovizu-
alne prednasky a poskytnut pedagogickej verejnosti nastroj na podnietenie kritickej
reflexie u Studentov a $tudentiek, a tym prehibit ich poznanie zékladnych tém rodovej
rovnosti a réznych foriem diskriminacie.

Materidl obsahuje teoretické vychodiska k zakladnym témam tykajlcim sa rodo-
vej rovnosti. Témy sU predstavené v Siestich blokoch. Délezitou stc¢astou kazdého
bloku je subor otdzok o jednotlivych témach zamerany na povzbudenie kritického
myslenia Studentov a Studentiek v diskusnom formate. Subor vzorovych otazok je
nastrojom na rozsirenie nazerania Studentstva na témy rodovej rovnosti z réznych
uhlov a odburavanie zazitych rodovych stereotypov ¢i predsudkov. Vzorové otazky
obsahuju i kratke usmernenie pre pedagogicky a pedagégov, ktoré moze napomdct
uchopeniu diskusie a obsahu tematickych blokov. Kazdy blok zaroven zahfta okruh
suvisiacich tém, s ktorymi mozno dalej pracovat v rdmci diskusii.

Tematické zameranie ukazok v audiovizualnych vstupoch s naslednou diskusiou
sa zameriava na Studentky a Studentov strednych $kol. Pre danu cielovu skupinu su
vzdeldvanie a osvetové aktivity v oblasti prevencie a eliminacie diskriminacie klti¢ové,
kedZe je ohrozena vzhladom na pretrvavajlucu horizontalnu aj vertikalnu segregaciu
na trhu prace a vo vzdelavani, rodovy mzdovy rozdiel a disproporéné zasiahnutie Zien
a diev€at nasilim a sexualnym obtazovanim.

V rdmci metodiky sa detailne oboznamite s pojmami ako pohlavie a rod ¢&i soci-

alne a kultirne formovana muzska a zenska rola, ktoré tvoria zaklad pre pochopenie
rodovych nerovnosti v stikromnej aj verejnej sfére. Na tieto pojmy nadvézuje prehi-
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benie vedomosti o rodovych stereotypoch, o myte krasy, feminizme, rovnosti na trhu
prace, o sexudlnom a kybernetickom obtazovani a o nasili na Zenach, ktoré predstavuju
nosné piliere pre vedenie diskusie na podnietenie kritického myslenia. Prostrednic-
tvom audiovizualneho obsahu budete moct spolu so Studentmi a Studentkami kriticky
skumat témy rodovej rovnosti a spolupracovat na odstrafiovani predsudkov, ktoré
v mnohych pripadoch vyustuju do diskriminacie.

Studentky a §tudenti na strednych $koldch maji nedostatoéné informacie o jed-
notlivych formach rodovej nerovnosti — diskrimindcii a nasili, obmedzenu schopnost
jednotlivé formy diskriminacie a nasilia rozpoznat a nedisponuju ani vedomostami
0 existujucich mechanizmoch na ochranu pred diskriminaciou a nasilim. V obdobi
Studia na strednej Skole si vSak zaroven ¢oraz intenzivnejSie vS§imaju rodové nerov-
nosti, rozdiely v zaobchadzani na zéklade rodu a maju prvé skisenosti s rizikovymi
situaciami s nasilim v intimnych a partnerskych vztahoch.

Rodovu rovnost je potrebné vnimat ako ciel, ktorého podpora prispieva k demo-
kratizacii spolo¢nosti a dodrziavaniu ludskych prav a slobéd, pretoze vsetky ludské
bytosti maju pravo rozvijat svoje schopnosti a vyberat si z moznosti bez zbyto¢nych
obmedzeni rodovymi rolami. Prostrednictvom rozvoja rodovej citlivosti posilnime
chlapcov a diev¢atéa v slobodnom rozhodovani o ich Zivotnych drahach.

Otvaranim tém sulvisiacich s rodovou rovnostou pomocou audiovizualnych
prednasok a naslednou diskusiou poukazeme na prepojenost rodovych nerovnosti
a nasilia na zenach. Upriamime tym pozornost na nerovné mocenské vztahy medzi
Zenami a muzmi, ktoré su pri¢inou nasilia, a poukdzeme aj na problém sexualneho
obtazovania. Studentov a $tudentky posilnime v tom, ako reagovat v situaciach,
ked'vidia nasilie alebo sexualne obtazovanie.
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Audiovizudlne prednasky vyuzivaju su€asné trendy moderného vzdelavania.
Demografia nazyva mladych ludi narodenych cca po roku 1995 ,generaciou Z".
Charakterizuje ich odlisny Styl komunikacie, pretoze ide o prvi generaciu, ktora
vyrastala v dobe smart telefénov a socidlnych médii. Ich preferovanym médiom
komunikacie uz nie je email, ale aplikacie, ktoré ponukaju moznost rychlej odpovede
a poskytuju aj priestor na okamzité zdielanie videi, fotiek a naslednych reakcii.

.Generacia Z" vyrastala s kamerou vo vrecku a namiesto textov uprednostnuje
posielanie kratkych videi priatefom a priatelkdm alebo kolektivu v préaci. Rozpétie
pozornosti tychto mladych l'udi kleslo na 8 sekind, ¢o podporuju prave aj zmienené
aplikacie, ktoré su nastavované na neustale notifikacie, aby uputali pozornost. Mladi
ludia dostavaju v priemere 3 tisic sprav za mesiac. Vysledkom je aj to, Ze s menej
sustredeni, i ked'su lepSi v multitaskingu.

Digitalny vek priniesol novej generacii vela pozitivnych aspektov, no sucasne
aj nové vyzvy a hrozby, ktorym mladi l'udia ¢elia. Slovo digitalny je odvodené od latin-
ského digitus, €0 znamena prst. Digitalne myslenie vlastne znamena ukazovat prstom.
Tento jav sa vyuziva pri prejavovani radosti €i hnevu, nespokojnosti alebo smutku
prostrednictvom znakov a symbolov, ako si emotikony alebo symbol vztyceného
palca. Digitdlne myslenie €asto ostava pri pasivnom prijimani informacii a emacii
a nejde do hibky.
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Rozvoj kritického a analytického myslenia je ohrozeny. Rychle prijimanie mnozstva
informacii a podnetov naraz (tzv. informacny pretlak) totiz spésobuje, Ze niet ¢asu sa
nad prijimanym obsahom zamysliet. Pomocou reklamnych spotov, sekvencii z filmov
a serialov spojenych s vykladom sa vSak Studentom a Studentkdm otvara svet kom-
plexnych informacii o problematike popularne nau¢nou a neformalnou formou.

Zakladom kritického myslenia je kladenie otdzok a odhalovanie problémov
a novych suvislosti. Kritické myslenie je proces, pocas ktorého si osoby vytvaraju
nazor nielen na zadklade svojich sklsenosti, ale do tohto procesu vstupuju aj ska-
senosti inych osbéb ¢i informacie a vedomosti z novych zdrojov. Ciefom kritického
myslenia je podrobovanie informéacii a postojov kritickému ¢i analytickému skuma-
niu a nasledné vyhodnocovanie informécii za t¢elom odliSenia nepravdivych mytov
a podvedomych stereotypov od skuto¢nosti.

Audiovizualne predndsky prinasaju iny pohlad na rodovu rovnost a diskrimina-
ciu prostrednictvom audiovizudlnych ukdzok a odborného komentara. Maju poten-
cial uputat pozornost, vyvolat zvedavost a povzbudit mladych l'udi ku kritickej reflexii
stereotypov a k otvorenosti. Nadobudnuté poznatky z prednasky je vSak potrebné
dalej rozvijat a prehlbovat. Jednym z vhodnych formétov je préve otvorena a bez-
pecéna diskusia, ktord mbéze pomoct rozvijat kritické myslenie a rozSirovat priestor
pre dalSie myslienky, ako aj pre osobné kazdodenné skisenosti mladych suvisiace
s témou rodovej rovnosti a nediskriminacie.

PRINCIPY KRITICKEHO MYSLENIA:

* spochybnenie zaverov otadzkami;

* analyza nastolenej témy z viacerych perspektiv;

* identifikovanie skrytych predsudkov a stereotypov;
* syntéza témy z viacerych perspektiv;

* vyhodnotenie novych téz a zaverov.

9 1.Gvop
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Témy suvisiace s rodovou rovnostou a nediskriminaciou sa tykaju kazdej osoby,
chlapcov aj diev€at. Kedze pomenuvaju nastavenie hodndt v spolocnosti, neraz
sa moZze stat, Ze niektora z tém vyvola velmi emocionéalne diskusie. Mladi l'udia mbzu
mat vlastné skisenosti s niektorymi negativnymi désledkami rodovych stereotypov.
Mbzu byt obetami alebo svedkami nasilia vo vztahu, v rodine ¢i svedkami alebo obe-
tami diskriminacie v triede, v rovesnickej skupine alebo mézu zazivat psychicky tlak
mytu krasy. Vzhladom na to musime dbat, aby sme diskusie o nasili ¢i diskriminacii
viedli v otvorenom, bezpe¢nom a reSpektujucom prostredi.

PRINCIPY KRITICKEHO MYSLENIA:

1. vytvorenie atmosféry bezpecia a dévery;

2. vytvorenie priestoru, kde kazdy Student a kazda Studentka
moZu vyslovit svoje nazory;

. nehodnotenie a nestidenie nazorov a postojov;
. usmerfiovanie diskusie ku kritickej reflexii;

. zretel'né komunikovanie odmietavého postoja k nasiliu a diskriminacir;

o oo M~ W

. uplatfiovanie zdsady dobrovolnosti v prejavovani nazorov a skusenosti;
ak ma vyucujuca osoba podozrenie na nasilie alebo sexualne obtazovanie,
nie je vhodné otvérat tato skisenost v spolo¢nej diskusii, ale len individuaine;

7. ak ma vyucujlca osoba podozrenie na vyskyt diskriminacie alebo nasilia,
je potrebné sa najprv poradit s kompetentnym odbornikom ¢i odbornickou
v danej oblasti.
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TEORETICKE VUYCHODISKA

Preco rozliSujeme slova rod a pohlavie?
Pohlavie (angl. sex) oznaduje to, ¢o je endm a muzom dané biologicky. Cize to,

aku ulohu mézu mat v reprodukcii. Rod (angl. gender) oznacuje vSetko to, o sa oCa-
kéva od muza alebo od Zeny. CiZe to, &o spolo&nost chape ako Zenskost a muzskost.

POHLAVIE

BIOLOGICKY DANE / POHLAVNE ORGANY / ZENA - CHROMOZOMY KX /
MUZ - CHROMOZOMY XY / PRIRODA / MENSTRUACIR / FYZICKA SILA /
TEHOTENSTVO/PGROD/DOJCENIE / OPLODNENIE VAJICKR SPERMIOU

OGAKAVANIA OKOLIR / NAUGENE SPRAVANIE / ZENSKOST /
MUZSKOST / SPOLOGNOST / BABSKE REGI / CHLAPSKE SLOVO /
IENSKE A MUZSKE PRACE

2. TEMATICKE BLOKY 12
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Pohlavie definuji pohlavné organy, chromozomalna a hormonélna vybava
a druhotné pohlavné znaky. Rod je nauCené spravanie. Nerodime sa ako Zeny
a muzi, stdvame sa nimi. Po cely Zivot sa nas snazia tlaCit do nejakej formicky
LSpravnej zeny" a ,spravneho muza”“.

Ruzovy a modry svet

Priradovanie k Zenskému alebo muZskému rodu sa odohrava prostrednictvom
procesu, ktory sa nazyva socializacia. PoCas socializacie sa u¢ime prispdsobovat
ocCakavaniam a normam. Medzi aspekty, ktoré ovplyvnuji ranné §tadium socializacie,
sa zaraduje spdsob komunikacie s detmi a hodnotenie spravania, vyber oble¢enia
a v neposlednom rade vyber hier a hraéiek. Casto sa domnievame, Ze malé deti
si hracky vyberaji samy, deti vSak predovsetkym reaguju na spektrum hraciek a hier,

ktoré im ponukame.

Predstavte si svet, v ktorom by chlapci
boli vychovavani tak, aby gazdova-
li v.domécnosti: Kupovali by sme im
malé Sijacie stroje, Salocky, tanieriky
a babiky, aby sa uz od malicka ucili, ako
sa v budicnosti maju starat o deti

a domacnost. UCili by sme ich, aby
sa stale usmievali. Chlapci sa predsa
nemaju mracit. Mali by byt hlavne pekni,
mat vyCesané viasky a v ziadnom pripa-
de by sa nemali zaspinit.

A na druhej strane by sme v tom svete
dievCata viedli k tomu, aby sa stali
malymi vedkyriami. Kupovali by sme
im lego, autodrahy, malé vesmirne dru-
Zice a stavali s nimi odvazne projekty.
Ucili by sme ich, Ze m6zu byt superhr-
dinkami, architektkami, astronautkami,
pilotkami. U¢ili by sme ich, Ze dievcata
neplacu. V rozpravkach by zobrali
situaciu do svojich ruk, ony by boli
tie aktivne a zachrarnovali by bezmoc-
nych princov uvaznenych vo vezi.

Tieto svety pdsobia zrejme absurdne. Ale aj nd$ skutocny svet zalozeny na roz-
dieloch a rozdelovani je vlastne absurdny. Preto je dolezité si uvedomit, Ze vytvaranie
zékladnych predstav o ,spravnych zenach” a ,spravnych muzoch" zacina uz v detstve.

B 2. TEMATICHE BLOKY
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VSetkym nadm je odmala vStepovana ideédlna predstava, ako by sme sa mali spra-
vat, ako by sme mali vyzerat alebo ¢o Studovat, a to zvaésa podla toho, ¢i sme dievéa
alebo chlapec. Dievéata by mali byt pekné, milé, usmiate a vZzdy upravené, aby sa raz
vydali a mohli byt matkami. Chlapci maju ukazovat silu, bicepsy a $éfovat, za ziadnych
okolnosti nesmu prejavovat city a najma nesmu plakat, aby mohli budovat Uspesnu
kariéru.

Prave na zaklade tychto stereotypov o Zenach a muzoch nas okolie ¢asto
tlac¢i do rodovej roly, ktora nam nemusi byt vZdy po chuti. Ako napriklad, Zze zena
by sa mala predovsetkym starat o domacnost a o deti a muz by mal domov nosit
peniaze. M6zZe to byt vSak aj inak.

Rodové stereotypy st zjednodusené obrazy muzskosti a Zenskosti, ktoré ¢asto
zabudaju na jedine¢nost kazdého cloveka. Vaésinou ich mame v sebe hiboko
zakorenené, pretoze nas obklopuju vSade - v rodine, v Skole, v médiach.
Je takmer nemozné rozlisit, ¢o je nasa vlastna vol'ba a ¢im len napifiame oéaka-
vania na zaklade toho, ¢i sme Zenského alebo muzského rodu. Niekedy je teda
lahSie sa im prisposobit. A to aj napriek tomu, Ze maji zvacsa negativny vplyy,
lebo nas nezriedka obmedzuji v tom, kym by sme naozaj chceli alebo mohli byt.

V kazdodennom Zivote vela ludi napriklad eSte stale oCakava, ze vSetky Zeny

by mali byt citlivé a starostlivé a vSetci muzi by mali byt racionalni a nepristupni,
pri€om racionélna Zena €i starostlivy muz sa povazuju za nenormalnych.

2. TEMATICKE BLOKY 1
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Preco treba o tomto probléme hovorit?
Rodovy stereotyp satvari, Ze muziiZzeny oplyvaju vlastnostami a charakteristikami,

ktoré su jednoznaéné, nemenné a Specifické pre ich rod. Akoby sme sa automaticky
zliali s modrou alebo ruzovou farbou Ciapoc¢ky, €¢o ndm nasadia po narodeni.

DOSLEDKOM RODOVYCH
STEREOTYPOV JE
NEROVNOST.

Rodové stereotypy a o¢akavania, ktoré mame voci muzom a zendm, vedu k tomu,
Ze svet pripisovany zendam ma ¢asto spolo¢ensky mensiu hodnotu a dostava sa mu
menej uznania.

Zenské ma este aj dnes neraz niz$iu hodnotu nez muzské. ,Babské reéi” maji

nizsiu vahu nez ,chlapské slovo". Dokazuje to aj del'ba prac na Zenské a muzské,
pricom vacsiu cast neplatenej a tej horsie platenej prace vykonavaji zeny.

DISKRIMINACIA

RODOVE STEREOTYPY A ROLY

% 2 TEMATIGRE BLOKY
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su Skodlivé aj pre muzov, pretoze nie kazdy muz ma moz-
nost a volu napliiat o&akévania o sile, rozhodnosti, vybojnosti, ktoré muzom &asto-
krat automaticky pripisujeme. Niektori muZi sa vo svojich Zivotoch snaZia napifiat
tieto nedosiahnutelné a niekedy i pre nich Skodlivé stereotypy, pricom pocitu-
ju frustraciu, ak ich nemé6zu dosiahnut. Napriklad, ak je muz stotozneny s tym,
ze musi byt Zivitefom rodiny a v jeho regidéne je vysoka nezamestnanost.

NAVRHY NA AUDIOVIZUALNE UKAZKY

ODKAZY:

o IF GENDER BIAS BEGINS WITH US, IT CAN END WITH US poziaraurie @

Ukazka If Gender Bias Begins With Us, It Can End With Us vznikla v roku 2017
pre Uspesnu kampar HeForShe. V kratkom videu vidime tvar babéatka, ktoré sa nasade-
nim ¢iapocky striedavo ,meni” na chlap&eka a diev¢atko. LiSia sa len farbou kusa odevu,
ktord znazornuje stereotypné delenie sveta na ruzovy a modry. Video zobrazuje
odlisné ocCakavania spolo¢nosti v zavislosti od farby ciapocky na hlave rovnakého
babatka. Zaroven povzbudzuje k uvazovaniu o tom, ako by okolie reagovalo, keby sa
tieto oCakavania nenaplnili a apeluje na prehodnotenie rodovych predsudkov a stereo-
typov. Casto st v nas naozaj hiboko zakorenené, lenze ak sa u nas za&inajd, moézu u nas
aj skoncit.

o ALWAYS #LIKEAGIRL poina e @

Ukézka Always #LikeAGirl vznikla v roku 2014. ReZisérka si pozvala do Studia ludi réz-
neho veku a pohlavia. Ich dlohou je pred kamerou napodobnit, o to znamena ,bezat ako
baba”, ,hadzat ako baba", ,bit sa ako baba". Niektori U¢astnici a G¢astnic¢ky experimentu
karikuju ,babské" spravanie v duchu rodovo stereotypnych presvedcéeni o neSikovnosti
dievCat v Sporte. Nasledne prichadzaju do stldia skutocné dievcatéa vo veku do 12 rokov,
ktoré tiez dostanu za tlohu odprezentovat vySsSie spomenuté ¢innosti. K pohybu pristu-
puju Uplne normélne, ich spravanie nie je eSte celkom zdeformované rodovymi stereo-
typmi. Video upozorriuje na skuto¢nost, Ze v obdobi puberty sebavedomie dievéat pod
vplyvom rodovych roli prudko kles4, a to aj ¢o sa tyka pohybu. Mladé diev&ata stracaju
zaujem o Sport, pretozZe sa nezriedka vnima ako muzska zalezitost. Ukazka vyvracia pred-
sudky a ukazuje, ze robit nieco ,ako baba" v ziadnom pripade nie je menejcenné.

2. TEMATICKE BLOKY 16
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o LABELS AGRINST WOMEN - PANTENE pozinarourice @

Kozmeticka znacka Pantene odprezentovala v roku 2013 filipinsky reklamny spot
Labels Against Women. Kreativnym spésobom zobrazuje nerovnost vo vnimani pra-
covne Uspesnej Zzeny a Uspesného muza. Upozorfiuje na dvojity meter uplatiiovany
pri hodnoteni Zien a muzov pod vplyvom rodovych stereotypov. Zatial' ¢o muz

je .presveddivy” alebo ,zanieteny”, spravanie Zeny v tej istej pracovnej situacii
Casto oznacia za ,hysterické” alebo ,kariéristické”. Tento spot poukazuje na stereo-
typné nalepkovanie osdb a podnecuje k jeho kritickej reflexii. Ukazka zanechava
odkaz, ze Skatulkovanie I'udi obmedzuje nasu slobodu Zit taky zivot, aky si zelame
a ze stereotypy a rodové roly by ndm nemali branit v slobodnom vybere povolania

a v kariérnom postupe.

Pohlavie definuju pohlavné organy, chromozomaélna a hormonélna vybava a dru-
hotné pohlavné znaky. je naucené spravanie. Nerodime sa ako Zeny a muZi,
stdvame sa nimi. Po cely Zivot sa nas snazia tlacit do nejakej formi¢ky ,spravnej
zeny" a ,spravneho muza”.

To, o znamend byt muZzom alebo byt Zenou sa meni v zavislosti od kultury,
priestoru i ¢asu.

Rodové stereotypy su zjednoduSené, Casto nerealistické obrazy ,muzskosti”
a ,zenskosti", idealizované a oCakavané vzory, ktoré nas sprevadzaju vo vsetkych
oblastiach Zivota. Svojou reprodukciou utvaraju zdanie prirodzenosti a samozrej-
mosti.

Zenské mé este aj dnes neraz niz$iu hodnotu ne? muzské. Zenskost je Sasto spa-
jana s emocionalitou, starostlivostou a s domacou/neplatenou pracou, muzskost
zasa s racionalitou, silou a s finanénym zabezpecéenim rodiny.

Désledkom rodovych stereotypov je nerovnost, ktora méze vyustit do diskriminacie
alebo do rodovo podmieneného nasilia.
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» Dokazuije to aj del'ba prac a profesii na zenské a muzské, pricom vacsiu ¢ast nepla-
tenej a horsie platenej prace vykonavaju zeny. Celosvetovo zeny vykonavaju 3 razy
viac neplatenej prace v domacnosti a v oblasti starostlivosti ako muzi (zdroj OSN).

» JedineCnost ludskych bytosti; aké ddélezité je oslobodit sa od stereotypnych
ocakavani a zauzivané neprijimat ako samozrejmé.

Vacsia citlivost voCi stereotypom moéze prispiet k tomu, Ze sa ludia dokazu
ozvat v situaciach, ked' je niekoho sloboda potla¢ana v zaujme zachovania pred-
stavy o0 ,normalnom" spravani. Rozpoznavanie stereotypov je délezité, lebo si ani
nemusime uvedomovat, Ze slovami o tom, aki by mali byt alebo st muzi a aké Zeny,
moZeme niekoho obmedzovat alebo ponizovat. Napriklad sa hovori, Ze chlapci maju
na matematiku ,lepSie bunky”. D4 sa to vSak naozaj v praxi dokazat? Podla vyskumov
diev€atd vyuZivaju pri matematickych ulohach s réznymi spdsobmi rieSenia skor
vzorce a rovnice, kym chlapci grafy a diagramy. Rozdielny preferovany pristup
k rieSeniu iste nie je dostatocny doévod na to, aby sme posudili, ¢i su v matike lepsi
chlapci alebo dievcatd, vsak?

SKOSKA KRITICKEHO MYSLENIA POMOCOU OPAGNEJ PERSPEKTIVY:

Niekedy na zmenu stali aj tak malo, ako upriamit pozornost na Skodlivost
stereotypu jednoduchou kontrolnou otdzkou: Povedali by sme to, aj keby iSlo
0 muza? Povedali by sme to, aj keby iSlo o Zenu?

OTAZKY NA POVZBUDENIE KRITICKEHO MYSLENIA

* PreCo si ludia myslia, Ze dievéata a chlapci maju odlisné, dokonca protichodné
charakteristiky?

* MéZu byt dievCata racionadlne a chlapci emocionalni? MéZeme byt racionalne
a zaroveri emocionalne osoby?
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* Preco si myslime, Ze dievcatd maju automaticky zaujem o iné veci ako chlapci?

* Ako sa zobrazuju Zeny a muzi vo vaSich ucebniciach? Akym &innostiam sa venuja?

Poukazeme na to, ako zdanlivé rozdiely v socializacii (hry, hracky, oblecenie,
usmernenia, ako sa ma a nema spravat chlapec/dievéa) mé6zu ovplyvnit spektrum

zaujmov chlapcov a dievcat a aj nasledny vyber povolania. Sticastou socializacie
je Skolské prostredie a obsah ucebnic, s ktorymi pracujeme.

* Aké obmedzenia vyplyvaju z rodovych roli pre chlapcov a dievéata?

* Stalo sa vdm niekedy, Ze ste chceli nieco robit a nebolo vdm to umoznené, lebo
chlapec/dievca to nerobi?

* Aké rodové stereotypy vnimate vo svojom okoli? Skuste sa zamysliet nad tym,
preco sa obraciate prave na mamu, ked'mate hlad, nieco vas boli alebo potrebujete
niec¢o oprat.

* Ako méZeme prispiet k odstraneniu rodovych stereotypov?

Podnietime dievéata a chlapcov, aby si uvedomili, aké vlastnosti sa pripisuju
muzZom a Zzenam a aké dosledky a obmedzenia toto rozdelenie so sebou prinasa.
Okrem povinnosti, ktoré st od Zien vyzadované v praci, od nich automaticky

ocakavame aj starostlivost o deti, domacnost, o starsSich, pripadne o manzela.
Starostlivost je vSeobecne vnimana ako .Zenska praca”. Zdoraznime, Ze rodova
rovnost je o slobode, aby sme mohli Zit taky Zivot, aky chceme, bez ohladu
na stereotypné o¢akavania.

* SU dievcata a chlapci rovnako schopni pochopit technické problémy a pracovat
s pocitacom?

e Mali by mat dievéata moznost hrat vo vSetkych Sportovych timoch ako chlapci
(napr. futbal, hokej a pod.)?

* Myslite, Ze aj chlapci dokazu dobre povysavat, navarit i postarat sa o mladsieho
surodenca?

* Napriklad sa hovori, Ze chlapci maju na matematiku ,lepsie bunky”. Da sa to vsak
naozaj v praxi dokazat?
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SOVISIACE TEMY

* rodova del'ba odborov na vysokych skolach a nasledne aj na trhu prace (vyssi pocet
diev€at v humanitnych smeroch, mensie zastupenie v technickych a IT smeroch)

* diskriminacia na trhu prace
* domace prace

« starostlivost o deti a rodinnych prislusnikov a prislusniCky

TEORETICKE VYCHODISKA

Detom ¢itame rozpravky o krasnych princeznach so zlatymi vlasmi a korun-
kou na hlave a o tom, ako raz pride krasny, no najma statoény princ a zachrani
ich pred tskaliami osudu.

Dievéatam to hovori uz od detstva jedno a to isté: Maja byt hlavne krasne,
milé (a pasivne) a z tazkosti ich vyslobodi silny, odvazny (a aktivny) muz.

V diev€atach a chlapcoch pestujeme aj odliSny pristup k vlastnému telu.
Uz od utleho veku prichadzaji k chlapcom signaly od okolia i zmédii, Ze si majui pesto-
vat fyzicku silu a obratnost. ,Muzské"” Sporty su postavené na sutazivosti a pestovani
svalov. Diev€atdm sa hovori, Ze maju svoje teld Slachtit, chranit ich pred starnutim
a hlavne ich urobit ¢o najpritazlivejSimi na pohlad. CviCenie pre Zeny sa ¢asto zame-
riava na (zo zdravotného hladiska nepotrebny) ubytok vahy, pripadne na formovanie
postavy, aby z nich urobilo eSte ZiaducejSie objekty muzskej tizby.

Ideal krasy sa meni v zavislosti od historického obdobia, kulttry alebo krajiny.
To, €o sa dnes povazuje za krasne l'udské telo, by v takom baroku asi neobstalo.
To, ¢o sa nam paci na Slovensku, nemusi byt povazované za krasne napriklad
v Japonsku.
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Presvedcenie, Ze fyzicka pritazlivost je na Zenach najdolezitejSia a vSetky
by sa mali usilovat priblizit idealnej predstave o krase, esSte stale pretrvava. Diev-
Cata a Zeny si vystavené obrovskému tlaku z kazdej strany, aby sa snazili priblizit
nedosiahnutel'nému idealu krasy, ktory vidia vo filmoch, serialoch, reklamach
alebo na obalkach ¢asopisov.



METODIKA PRE PEDAGOGICKE PROFESIE @

Zenské teld su slstavne vystavované kritike, komentarom alebo nemiestnym
poznamkam. V Skole, v praci, na ulici a asto aj zo strany najblizSich. Na diev€ata a zeny
sa tak vyvija obrovsky tlak, aby prispésobovali vyzor a spravanie predstavam o doko-
nalosti. Namiesto toho, aby sme diev¢ata ucili, Ze meniace sa Zenskeé telo v puberte
je jednoducho biologicky normalne, neodpustime si poznamky, aby jedli viac alebo
menej, aby schudli alebo pribrali, aby sa malovali alebo nemalovali.

Nedosiahnutel'ny idedl krésy, ktory vo verejnom priestore Zivime, vedie k obrov-
skym ziskom kozmetického priemyslu a ni¢i sebavedomie zZien. Dokonca uz vo veku
od osem do $trnast rokov klesne sebavedomie diev€at o 30 %. Narusené vnima-

nie seba samych vedie Zeny k tomu, ze nemaju rady svoje tela, samy seba, micia,
neodporuju a nerozvijaju svoj potencial.

PRIESKUMY POTVRDZUJD,
ZE PORUCHAMI PRIJMU
POTRAVY TRPIA.V 90 %
PRIPADOV DIEVGATA

A ZENY.

Ohrozené suU najma diev€atd v obdobi dospievania. Hoci to na prvy pohlad
nemusi byt zrejmé, rodové stereotypy a mytus krasy ohrozuju aj chlapcov a muzov.
Celospolocensky tlak, ktory im nepriamo prikazuje, aby boli silni, dominantni,
aby sa ni¢oho nebdli a neboli zranitelni, méd negativny vplyv na ich Zvot, vztahy
a dokonca i zdravie.
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Mytus krasy v reklame a sexisticka reklama

obsahuje zobrazenia, ktoré ponizuju, zosmieSnuju alebo
znevazuju ludi na zaklade rodu. SU to prevazne Zenské teld, ktoré byvaji zneuzivané
ako objekt na pritiahnutie pozornosti. Tela Zien su spredmetriované pre Ucel propagéacie
produktu alebo sluzby. V su Casto ucelovo rozkuskované a Casti tela (v mno-
hych pripadoch bez hlavy) sa zobrazuju takym spdsobom, aby sa zd6raznila prave sexu-
alna pritazlivost, napr. Zenské poprsie ¢i dekolt, Usta, zadok, nohy od pasa dolu a pod.

Okrem reklam postavenych na sexualizacii a spredmetfiovani sa medzi sexistické
zaraduju aj tie reklamy, ktoré vyuzivaju rodovo stereotypné obrazy, prvky nasilia
Ci mytus krasy. Mytus krasy v reklame sa zameriava na jeden typ ,spravneho” tela
a nabada nas zmenit &i ,,opravit” neatraktivne a nechcené ¢asti nasho tela.

NAVRHY NA AUDIOVIZUALNE UKAZKY

ODKAZY:

o DOVE - THE EVOLUTION OF BERUTY poziasourie @

V ukazke The Evolution of Beauty vstupi oby€ajnd Zena do Studia a sadne si.
Vzéapétiv zrychlenom tempe sledujeme vizazisticki premenu jej vyzoru pomocou mej-
kapu a naslednu upravu jej fotografie v pocitacovom programe. Vysledna fotografia
zenskej tvare je uréend pre fiktivnu bilbordovi kampar kozmetickej spolo¢nosti.
Premena zéjde tak daleko, Ze pomocou pocitadového softvéru sa upravia ¢rty tvare,
prediZi krk, zvaésia o&i, zmeni G&es aj krivka ramien. Video kriticky reaguje na zobrazo-
vanie zien a mytus krasy v médiach a reklamnych spotoch.

o BEAUTY STANDARDS AROUND THE WORLD pozinarourice @

Hlavnd postava tejto ukazky poslala svoju neupravovani snimku fotoshopistkdm
a fotoshopistom z celého sveta. PoZiadala ich, aby tvar na fotografii pomocou pocita-
Cového programu upravili podla idedlu krasy v krajine, z ktorej pochadzaju. Vo viralnom
video experimente Beauty Standards Around The World sa publikum konfrontuje s r6znymi
podobamiideélov krésy, ¢o len poukazuje na skutoénost, Ze idedl krasy sa v roznych kulttrach
a kutoch sveta odlisuje. Je teda rozmanity a premenlivy, nie jednotny, ako sa ndm to ¢asto
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snazi nahovorit mytus krasy. Zarover vidime aj to, Ze miera, akou r6zne osoby z ré6znych kultir
upravuju pévodnu podobu mladej Zeny na svoju predstavu krasy, sa tiez velmi odliSuje.

«  DOVE INNER CRITIC | ARE YOU YOUR OWN WORST CRITIC? pozinarourie @

Ukézka od spolo¢nosti Dove zobrazuje Zeny odpovedajuce na otazku, ktoru ¢ast
svojho tela maju a nemaiju rady. Zatial' ¢o odpovede pri neoblUbenej ¢asti tela su pes-
tré, pri obl'ibenych ¢astiach tela nastava ticho. Toto video podnecuje k zamysleniu, ¢o
spdsobuje nizke sebavedomie Zien vo vztahu k viastnému telu. Akd rolu v tom zohrava
mytus krasy?

o WE ARE #WOMENNOTOBJECTS poziasourie @

Sucastou témy mytus krasy je reklamna a medialna objektivizacia Zien alebo tzv.
spredmetriovanie. Ukdzka sa zacina internetovym vyhladavanim spojenia ,objek-
tivizacia zien". Nasleduje subor rekldm, kde su Zeny zobrazované v sexualizovanych
polohéach alebo predstavuju v reklame predmet, ktory si mozno zakupit. V kampani
ucinkuju zndme modelky, ktoré tymto spdésobom poukazuju na Skodlivost sexistic-
kych rekldam vo verejnom priestore.

* V diev€atdch a chlapcoch (Casto nevedome) pestujeme aj odliSny pristup
k vlastnému telu. Uz od utleho veku dostava dieta muzského rodu signaly od oko-
lia i z médii, Ze chlapci maju pestovat fyzicku silu a obratnost; ,muzské” Sporty
su postavené na sutazivosti a pestovani svalov. Diev€atam sa zasa hovori, ze maju
svoje tela slachtit, chranit pred starnutim a hlavne robit vSetko pre to, aby boli
¢o najpritazlivejsie na pohlad.

Konkrétne formy reklamnej, online a filmovej manipulacie s osobami na fotografiach
¢i vo filmovych scénach, s ktorou sa cielova skupina projektu stretava najCastejSie,
ukazuju nevyhnutnost kritického prehodnocovania predkladanych vzorow.
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Cvi€enie pre Zeny je velmi Casto zamerané na Ubytok vahy, pripadne na formovanie
postavy, aby z nich urobilo este Ziaducejsie objekty muzského zaujmu. Malokedy
sa cvicenie zendm prezentuje ako nastroj pre dosiahnutie sily a zdravia. Negativnymi
nasledkami su aj psychické dbsledky ako depresie, nizke sebavedomie, poruchy
prijmu potravy.

Idedl krasy sa neustdle meni a je prakticky nedosiahnutelny, pretoze vyzaduje
protikladné o¢akavania (napr. mat vel'ké prsia, ale Gzky pas).

VSetky druhy postav su dokonalo nedokonalé.

Ludské telo sa vekom meni pocas celého Zivota. Rovnako je normalne meniace
sa telo chlapcov aj dievCat v puberte. Rastie zadok, vyvijaju sa prsia. Poznamky
typu ,ty si pribrala”, ,namaluj sa", ,nemaluj sa”, ,mala by si schudnut”, ,ty uz mas
prsia ako dvadsiatka" atd. su neprijatelné.

Treba zapojit kritické myslenie, aby sme sa stali vnimavejSimi vo¢i medialnemu
zobrazovaniu Zien ako objektov vykonstruovaného a neredlneho .
Je dolezZité akceptovat, Ze telo mbéze mat rézne a Ziadna z tychto podéb
nie je menej ¢i viac ,,idealna”.

Sport je dobry pre nase zdravie. Okrem toho poméha budovat déveru vo viastné
schopnosti, povzbudzuje v nas vytrvalost, férovost, schopnost hrat v time, spoznat
svoje limity, prijat vyhru, zmierit sa s prehrou a postavit sa znovu na nohy. Tieto
schopnosti a zruénosti sa potom prenasaju aj do kazdodenného Zivota mimo ihriska.
Nie vSetci vS§ak musime Sportovat profesionalne, aby sme zo $portu mali zdravotny
prospech a radost. Sport je totiz najma oslavou nasho tela. Povzbud'me sa navzajom,
aby sme sa hybali s radostou bez ohladu na mnozstvo svalov, vahu alebo vek!
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OTAZKY NA POVZBUDENIE KRITICKEHO MYSLENIA

* Ako podla vas vyzera ideal krasy? Ako sa vyvijal a menil ideal krasy v nasej historii?

Podnietime diskusiu o tom, ako sa ideal krasy cCasovo a kultirne menil.
0d barokovych kriviek cez privel'mi Stihle modelky v druhej polovici 20. storocia
po sucasny trend Zeny v tvare presypacich hodin. | ked' mytus krasy sa nas
snazi presvedcit, Ze takyto ideal vychadza zo ,zenskej prirodzenosti”, zistime,
Ze sa neustale meni a nie je univerzalny.

n

* Ako na vas pésobia reklamy, kde su Zeny ,zdokonalené” pomocou pocitacovych
programov? MéZe to byt dévod, preco stale vela dievcat riesi svoj vyzor?

* Pésobia reklamy s dokonale vysportovanymi muZzmi rovnako na chlapcov?

* Aké dalsie skutocnosti prispievaju k tomu, Ze dievéata a Zeny sa neraz podceniuju
a vnimaju samy seba ako nedostatocne krasne?

* Ako na osobu méZe pdsobit to, ak jej vyzor zosmiesriujico komentujeme
pred kamaratmi a kamaratkami?

* Podla vsetkého je mytus krasy velmi nebezpecny. Bolo by dobré, keby sme

sa o riom viac rozpravali?

Skiasime pomenovat, ¢o vSetko posobi na sebavedomie dievcat a chlapcov
v suvislosti s idealom ¢i presnejSie mytom krasy (sutaze krasy, reklamy na deko-
rativhu kozmetiku, casopisy o krase s roznymi navodmi na diéty, reklamy na koz-
meticku chirurgiu). Mytus krasy ma vel'’ky vplyv na to, akym sposobom dievcata
vnimaju svoje tela. Dokonca uz vo veku od osem do Strnast rokov klesne sebave-
domie dievcéat o 30 %, ¢o ma zavazné nasledky pre ich Zivot. Je dolezité, aby sme
si uvedomovali, Ze krasa l'udského tela je aj v jeho rozmanitosti. Rozhodne nikto
z nas nema pravo kritizovat vyzor, postavu inej osoby.

* S idedalom krasy suvisi aj sexistickd reklama. Videli ste vo svojom okoli takuto
reklamu? Ako na vas pésobila?

+ Co mézeme urobit proti sexistickej reklame?

Povzbud'me Studentov a Studentky k vaésSej vnimavosti voéi sexistickej reklame
a jej dosledkom. Reklamy zameriavajice sa vylucne na jeden typ ,spravneho”
tela sa podielaju na Sireni obmedzujiiceho a zranujuceho mytu krasy. Zaroven
Casto spredmetiuju Zeny a narabaju s l'udskymi bytostami ako s predmetmi,
ktoré si mozno zakupit. Sexisticki reklamu mozno nominovat na anticenu Sexis-

ticky kix alebo podat podnet na Radu pre reklamu.


https://www.sexistickykix.sk
https://www.sexistickykix.sk
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SOVISIACE TEMY

Standardy krésy na socialnych sietach a ich vplyv (vratane vyuzivania filtrov
v aplikaciach)

kybersikana na socialnych sietach

sutaze krasy a modelingovy priemysel

poruchy prijmu potravy u dospievajlcich dievéat

trend zobrazovania modeliek réznych tvarov

TEORETICKE VYCHODISKA

RuZové a modré zamestnania

Presvedcenie, Ze Uloha Zien a muZov v reprodukcii preduréuje ich schopnosti
vo vsetkych oblastiach, pretrvava Casto aj dnes. A to napriek tomu, Ze kladieme
doéraz na rovnost a jedinecnost kazdého ¢loveka bez ohladu na to, ¢i je muz alebo
zena, a podoba prace prechadza velkymi zmenami. Rozdelenie na muzsku a Zensku
pracu sa podla tejto logiky potom uplatfiuje v domacnosti a starostlivosti o deti
i v platenych zamestnaniach.

Hoci rovnost Zien a muzov bola zdkonom dana uz v byvalom Ceskoslovensku,
aj v socializme zarabali pracujuce Zeny menej a boli viac zataZzené neplatenou pracou
v domacnosti a pri starostlivosti o deti. Hovorilo sa o ich dvojitom az trojitom bremene
(platena praca, starostlivost o deti, starostlivost o domacnost). Zarover vSak ziskavali
vySSie vzdelanie, a to aj v tradi¢ne ,muzskych” profesidch. Rozpory medzi zdkonom
a skuto€nou situaciou Zien existovali vtedy a existuju v inej podobe dodnes okrem iného
aj preto, Ze vplyv rodovych stereotypov je vel'mi silny.
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ESTE AJ DNES DOMAGE
PRACE STEREOTYPNE
DELIME NR ,.ZENSKE"
A, MUZSKE".

V minulosti bola nerovnost priamo zapisana v zakone. Napriklad vo Svajgiarsku
si este v Sestdesiatych rokoch minulého storoc¢ia museli Zeny od svojho manzela
vypytat pisomny suhlas, ak chceli chodit do prace. Do polovice sedemdesiatych
rokov bol muz podla zdkona hlavou rodiny aj v Rakusku. A v USA az v roku 1996
Najvyssi sud umoznil Zenadm prihlasit sa na vojensku akadémiu vo Virginii. Dovtedy
sa nesmeli ani zG¢astnit prijimacich skusok.

VARENIE

ZEHLENIE

UPRATOVANIE
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Horizontalna segregacia na trhu prace

Skutoénost, Ze v niektorych povolaniach pracuje viac muzov ako Zien alebo
naopak, sa odborne nazyva horizontalna segregacia (oddelovanie). Existuje napriklad
vela uciteliek, opatrovateliek, zdravotnych sestier alebo asistentiek, ale malo chemi-
Ciek Ci stavebnych inzinierok. Dobre zarabajuci informatici alebo riaditelia korporacii
su vacésinou muzi, zatial' €o zdravotnych bratov alebo ucitelov je podstatne mene;j.

Zamestnaniam, ktoré vacsina ludi povaZuje za typicky Zenské, sa ¢asto pripi-
suje mensia hodnota nez tym, ktoré sa zvyknu pokladat za typicky muzské. Vyza-
duju si starostlivost, laskavost ¢i poriadkumilovnost a tieto predpoklady si spajame
s .Zenskou pracou” v rodine a domacnosti, ktora je neplatena. A kedZe rodovy
stereotyp od muzov este stéle vyzaduje, aby boli Zivitelmi, su aj dnes lepsSie platené
«muzské” zamestnania posudzované ako reSpektovanejSie a hodnotnejSie.
Zamestnania, v ktorych su ovela vyraznejsie zastUpeni muzi, su napriklad autome-
chanik, stavbar, finanény poradca, developer, programator alebo prirodovedec.

VYViJAJU POCITACOVE
HRY, TVORIA ZENY
1BA 24%

70% LUDI PRACUJUCICH
 ZDRAVOTNICTVE A SOCIALNYCH
SLUZBACH SO ZENY
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Vertikalna segregacia na trhu prace

Nespravodlivy systém, nastaveny takym spésobom, Ze napriek vysokej kvalifi-
kacii brani Zendm alebo mensinam ziskat vyssie pracovné pozicie, sa nazyva skleny
strop (glass ceiling).

Skleny strop je Strukturna, neviditelnd prekadzka v rdmci hierarchie, ktora
sposobuje, Ze kolega s rovnakymi predpokladmi mé vacésiu Sancu na povysSenie
nez kolegyna len preto, Ze je muz.

Skleny strop je hlavnou pri€inou tzv. vertikdlnej segregacie na trhu préace.
Znamena to, Ze na vySSich riadiacich poziciach je viac muzov ako Zien. Kariérny postup
pre zeny je v rdmci spolo¢nosti alebo odvetvia jednoducho obmedzeny. Dochadza
k tomu, Ze Zena aj napriek vhodnej kvalifikacii nema vo firme moznost postupit

na riaditel'skd, manazérsku ¢i ind riadiacu poziciu.

1. Vela Zien si tato nehmotnd, neviditel'nti prekazku ani neuvedomuje. Skleny
strop totiz vznika spojenim viacerych faktorov na pracovisku.

Vlastnosti ako priebojnost, ctiZziadostivost a pracovny zapal sa v spojeni
so zenami Casto vnimaju takmer ako urazka. Vychadza to z naucenych rodovych
roli a stereotypov, ktorym sa diev€atad a Zzeny v mnohom prispésobuju. Od malicka
im hovoria, Ze ich sila prameni z citlivosti, poslusnosti, starostlivosti a jemnosti.
Chlapci sa, naopak, od detstva skor ucia, ako viest, kreativne mysliet a organizovat.
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Ak Zena zvySi na porade hlas, je automaticky povazovana za hysterku. Ak to ale
urobi muz, je zanieteny pre vec. Sebavedomu a Gspesnu Zenu prevazne vnimaju ako
panovacénl a menej sympaticku, zatial' ¢o muz za také isté vystupovanie zoZne obdiv.

Zeny st hodnotené viac za svoje osobné kvality (¢i s pekné, vzdy upravené
a privetivé) nez za to, aky vykon podavaju a aké maju vysledky. Ale pri muzoch
to neplati. Z prieskumov vieme, Ze od Zien vo veducich pozicidch ich podriadeni
ocCakavaju, ze sa budu spravat starostlivo, budi v praci ,mamou" pre kazdého z nich.
Ak ale maju $éfa, ani im nenapadne, Ze by mal byt ,otcom”.

Toto je len niekolko pripadov rozdielneho pristupu k Zzendm a muzom na pra-
covisku. AZ ked' si viac l'udi za¢ne tuto nespravodlivost uvedomovat, vS§imat si ju
a poukazovat na nu, mozu sa veci zmenit k lepSiemu.

2. Sexualne obtaZovanie je na pracovisku vel'mi ¢astym javom.

Aj sexualne obtaZzovanie mdze ovplyvriovat to, ako sa Zeny citia na pracovisku
a ¢i maju zaujem v organizacii zostat a snazit sa o kariérny postup.

K obtaZovaniu dochadza napriklad vtedy, ked' muZz na nadriadenej pozicii
zneuziva svoju moc a povysenie podmieriuje tym, Ze Zena vyhovie jeho sexualnym
poziadavkdm. Sexuélne obtazovanie takmer nikdy neskonéi potrestanim vinnika,
maximalne sa vSetko vyrieSi napomenutim, ktoré ni¢ neriesi. Preto zeny tak zriedka
nahlasuju slovné i fyzické sexuélne utoky.

3. DalSou prekazkou na ceste k vy$$im poziciam, je existencia takzvanych
«panskych klubov”.

Muzi Casto povysuju byvalych spoluziakov, kamaratov a zndmych aj preto,
e si s nimi jednoducho rozumeju lepsie. Clenovia panskych klubov navyse travia
aj volny &as spolu, napriklad chodia po praci na pivo, a utuzuji si tak vztahy. Zeny
sa z prace zvacsSa ponahlaji domov, pretoZze sa treba postarat o domacnost
alebo vyzdvihnut deti zo Skoly.
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4. Dalsie sklené fenomény trhu prace
SKLENA STENA, SKLENY ESKALATOR, SKLENY UTES

» Sklena stena

Sklena stena (glass wall) brani Zzendm v kariérnom postupe tym, Ze im znemoznuje
vyskusSat a spoznat v praci viaceré oddelenia, ¢o je zdsadnym predpokladom na postup.

» Skleny eskalator

Iba méalo muzov vyhladdva zamestnania, kde su ich kolegyfiami prevazne Zeny.
A len zriedka sa zaujimaju o pracovné miesta, ktorych néplfiou je starostlivost, teda
o pracu zdravotnych bratov, opatrovatelov, socialnych pracovnikov alebo ucitelov.
V tychto pozicidch maju totiz nizsi plat aj nizSie spolo¢enské ohodnotenie.

Muzi pracujuci v zamestnaniach, v ktorych prevazuju zeny, sice Celia predsud-
kom o typicky muzskej a typicky Zenskej praci, ale finan€ne sa ich to nedotyka az tak
ako ich kolegyn. Dostéavaju vyssi plat, rychlejSie sa dockaji povysenia a dostéva
sa im vacsSieho uznania. Tento jav je zndmy ako skleny eskalator. Pomyselné
neviditel'né schody vyvez(i muza nahor rychlejsie a dostane sa vyssie.

EFEKT SKLENENEHO ESKALATORA:
MUZI POSTUPUJU VYSSIE A RYCHLEJSIE AKO
ZENY V ODVETVIACH, V KTORYCH PREVAZUU ZENY
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« Skleny utes

Poslednou sklenou, t. j. neviditelnou, ale tvrdou, bariérou je fenomén nazvany
skleny utes (glass cliff). Ten zaujimavo kontrastuje s uz spominanym sklenym stropom.

Zeny st v tomto pripade na vedtce pozicie povy$ené vtedy, ked treba riesit
krizovu situéciu. Napriklad v politike alebo pri zlych hospodarskych vysledkoch firmy.
Jednoducho, ked'treba ,upratat”.

V tychto krizovych situaciach byvaja Zeny umiestfiované na Celo kandidatok
politickych stran a vo firmach povysované na riadiace pozicie. Zena sa totiz povazuje
za protiklad muZza, prindsa teda zmenu imidzu organizécie, ktorad sa prave nachadza
v krize. Zaroven ale v takejto situacii podstupuje aj vacésie riziko padu. Prave preto
hovorime o neviditelnom sklenom Utese.

Vela Zien z tohto pomyselného Utesu vo svete korporacii aj skuto¢ne spadlo.
Ale nie je to tak vzdy. Napriklad Anne Mulcahy v rokoch 2001 az 2009 pdsobila
ako generélna riaditelka spolo¢nosti Xerox. Povysili ju v ¢ase, ked sa spolo¢nost
ocitla na pokraji bankrotu, a napokon firmu Uspe$ne vytiahla spat na vrchol.

NI'(:‘ ZI.E'vSfl NESTANE, KED
BUDU MAT ZENY viac PENAZ.
NAOZAJ.
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Toto je len jeden pripad zmnohych, ked'sa v praxi ukazalo, Ze predstava o mensich
schopnostiach Zien pre veduce pozicie je len Skodlivy mytus. Je vSak potrebné ¢akat
na krizu, aby spolo¢nost dala Zendm rovnaké Sance na povysenie ako muzom?

ROZDIEL V ODMEROVAN

Rodovy mzdovy rozdiel je relativny rozdiel medzi priemernymi hrubymi hodino-
vymi mzdami Zien a muzov v celom hospodarstve. Je jednym z kl'i¢ovych ukazova-
telov pri hodnoteni nerovnosti medzi muzmi a Zenami v danej krajine.

Rozdiel medzi vyskou mzdy muzov a Zien na Slovensku patri medzi najvyssie
v EU. Podla Eurostatu bol rodovy mzdovy rozdiel v oblasti priemernych hodinovych
zarobkov v roku 2018 na Slovensku 19,4 % a priemer v EU 14,8 %. To znamena,
ze ak napriklad muz u nas zarobi 100 eur, Zena zarobi len nie¢o malo cez 80 eur.

Mzdovy rozdiel je vysledkom kombinacie viacerych faktorov. Je désledkom
horizontélnej a vertikalnej segregacie na trhu prace, ako i dalSich fenoménoy,
ktoré vznikaju v désledku rodovej nerovnosti.

TREST ZA MATERSTVO

Ked' Zena na pracovisku rozprava o svojich detoch, Casto jej ostatni ludia
prisudzuju charakteristiky ako rozptylena alebo neprofesionalna. Ked' hovori o svojich
detoch muz, povazuju ho za starostlivého a laskavého ¢loveka.

Z vyskumov vyplyva, Ze Zeny, na ktorych vidno tehotenstvo, st na pracovisku
povaZzované za menej kompetentné, menej spolahlivé, menej autoritativne, menej
racionalne a precitlivenejSie nez bezdetné Zeny.

Ako trest za materstvo oznacujeme fenomén, ked' st matky na trhu prace znevy-
hodnené oproti bezdetnym Zenédm a este viac v porovnani s pracujucimi muzmi. Pracu-
juce matky su Casto systematicky znevyhodrnované pri odmenovani. SU povazované
za menej spdsobilé a menej zanietené pre pracu, maju nizSiu pravdepodobnost
prijatia do zamestnania alebo menSie Sance na povysenie.

Vyskumy potvrdzujd, Ze materstvo vedie k diskriminacii na trhu prace. Co je para-

doxné, kedZze vyskumy efektivity prace zaroven ukazujd, Zze matky (najma tie, ktoré maju
dve a viac deti) sU v skuto¢nosti vysoko produktivnymi zamestnankynami a manazérkami.
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Diskriminacia méa velmi vela pod6b: dochadza k nej na zédklade pohlavia (rodu),
rasy, jazyka, veku, sexualnej orientécie, viery, ndbozenstva, politického ¢i iného zmys-
lania, pévodu, narodnosti alebo prislusnosti k etnickej skupine, majetku, rodu (rodin-
ného pdvodu) alebo iného postavenia.

Diskriminacia na zaklade pohlavia (rodu) sa Casto prehliada, pretoze je hiboko
zakorenena v rodovych stereotypoch, ktoré mnohi povazuju za normalne a spravne.
Klasickym prikladom je, ze zeny po tridsiatke maju nizsiu Sancu na prijatie do prace
alebo na povySenie, pretoze sa automaticky predpokladd, ze v tom veku uz budi
chciet mat deti.

Rovnako sa Casto povazuje za normalne neprijat do zamestnania zenu, ktora
ma malé dieta, lebo sa automaticky predpokladd, ze bude mat vela absencii, napriklad
ak dieta ochorie. Vychadza to z predpokladu, Ze jedine Zena je zodpovedna za vychovu
deti a doméacnost. Pri muzoch sa skutoénost, Ze maju malé deti, nezvykne chapat
ako problém. Hoci tzv. antidiskriminaény zdkon zakazuje otdzky tykajuce sa napri-
klad toho, ¢i uchadzacka o pracu planuje mat v blizkej dobe deti, na pohovoroch
sa eSte stale vyskytuje.

Viacnasobna diskriminacia je pojem oznacujuci diskriminaciu jednej osoby
z viacerych dévodov. V pripade Zien, ktoré patria do viacerych znevyhodnenych
skupin, existuje vacsia pravdepodobnost, Zze s nimi budl zaobchadzat horSie
ako s ostatnymi. Napriklad romska Zena so zdravotnym postihnutim, ktora sa hlasi
do zamestnania, mbze zazit suCasne diskriminaciu na zaklade svojho zdravotného
postihnutia, etnickej prislusnosti aj pohlavia.

Priama diskriminacia na zéklade pohlavia nastava vtedy, ked sa s ¢lovekom
zaobchadza menej férovo len pre jeho pohlavie (rod).

Ak napriklad firma, ktora hladd cCloveka na asistentsku poziciu, uverejni
inzerat v znenti: ,Prijmeme Zenu do 25 rokov”, ide o priamu diskriminaciu na zaklade

35 2. TEMATICKE BLOKY



METODIKA PRE PEDAGOGICKE PROFESIE (]

pohlavia a veku. Firma totiz neumozniuje muzom a ludom nad 25 rokov uchadzat sa
o toto miesto.

O priamu diskriminaciu na zaklade pohlavia by iSlo aj vtedy, keby do zamestnania
na veducu poziciu vybrali z dvoch kandidatov rézneho pohlavia muza aj napriek
tomu, Ze Zena by mala na uvedenu pracu lepSie predpoklady (vzdelanie, prax a pod.).
Rozhodol by iba stereotyp, Ze muzi sa viac hodia na vysSie funkcie.

Nepriama diskriminacia na zéklade pohlavia (rodu) sa navonok tvari ako
neutralny predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax, ale pri blizSom pohlade na vec
sa ukaze jednej alebo viacerych os6b voci ostatnym.

Neexistuje ni¢ také ako .pozitivna diskriminacia”. Diskriminaciou totiz vzdy
oznacujeme znevyhodrnovanie ludi — a to sa jednoducho nikdy nedad povazovat
za pozitivne. Tento termin je nezmyselny, tie dve slova si navzdjom protiredia.
Spravne oznacenie opatreni na vyrovnavanie existujlicej diskriminacie celych
skupin obyvatel'stva je do¢asné vyrovnavacie opatrenia.

DOGASNE VYROVNAVACIE OPATRENIA

V mnohych demokratickych §tatoch sa prijimaju takzvané do¢asné vyrovna-
vacie opatrenia. SliZia na dosiahnutie skutocnej rovnosti a déstojnych zivotnych
podmienok kazdého a kazdej z nas. Su legitimnym nastrojom na to, aby sa skutoCne
odstranila nerovnost a aby uz neexistovali znevyhodnované skupiny.

V praxi takéto opatrenie znamend, Ze uchadzaca alebo uchadzacku o pracu
¢i pracovnu poziciu na zaklade rasy, sexualnej orientacie, ndbozenstva &i pohlavia
nevylucia, ale danu poziciu ziska aj na zaklade tychto charakteristik. Dosledkom
docCasnych vyrovnavacich opatreni nie je, ze s inymi skupinami (majoritou) bude
zaobché&dzané horSie ako predtym.
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NAVRHY NA AUDIOVIZUALNE UKAZKY

ODKAZY:

o  CHILD SOCIAL EXPERIMENT LOOKS AT GENDER EQUALITY poina e @

V kampani nérskeho odborového zvazu si deti (diev€ata a chlapci vo veku
od 6 do 13 rokov) vyskusaju pracovny Zzivot. PoZiadaju ich, aby naplnili dve vazy,
jednu modrymi a druhd ruzovymi gulkami. Po dokonc&eni tlohy si odmeneni sladkos-
tami, pricom chlapci dostanu viac ako diev€ata. Chlapci i diev€ata vo videu davaju
najavo znepokojenie nad vy$Sou odmenou za tu istl pracu, ved odmena by mala
byt rovnakd. Ak je nerovnost odmeriovania v oc¢iach deti neprijatelnd, preco
by ju mali tolerovat dospeli?

o WHY WOMEN ARE PAID LESS pozinarourie @

V epizéde televizneho projektu Explained v roku 2018 Why Women Are Paid
Less Hillary Clinton a Anne-Marie Slaughter diskutuji o kultdrnych norméach, ktoré
su stredobodom celosvetovych rozdielov v odmenovani zien a muzov, vratane ,trestu
za materstvo”. Ukdzka zobrazuje aj udalosti, ktoré viedli k spolo€enskym zmenam
v USA, ako su vymenovanie prvej zeny za sudkynu NajvySSieho sudu, kandidatira
prvej zeny v prezidentskych volbach ¢i pésobenie prvej zeny ako astronautky.

* INSPIRING THE FUTURE - REDRAW THE BALANCE poziasaurie @

Ukazka zachytava deti v materskej Skolke, ako uz na zaciatku svojho vzdelavania
definuju muzské a zenské profesie. Deti v ukdzke kreslia hasi¢a, chirurga a pilota
stihacky; celkom 61 obrazkov muzov a iba 5 zien. Potom do $kélky prichadzaju zeny,
ktoré pracuji na zmienenych poziciach. Po stretnuti s nimi deti symbolicky prekresilili
svoje obrazky, aby vyvazenejSie zobrazili pritomnost zien v réznych (aj ,muzskych*)
profesiach.
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o INSPIRE HER MIND - VERIZON COMMERCIAL poina e @

Americka telekomunikac¢né firma Verizon sa rozhodla podporovat dievCata
v ich zélube vo vede a technike. Video oslovuje rodicov, aby zmenili svoje ¢asto
rodovo stereotypné pristupy, ktoré brania rozvoju technického, prirodovedného
¢i matematického potencialu dievéat a mladych zZien.

o MICROSOFT #MRKEWHATSNEXT poziaraure @

Kampan spolo¢nosti Microsoft #MakeWhatsNext vzdava hold vynélezkyniam
a inSpiruje dievCata, aby sa pripravovali na kariéru v oblasti vedy, techniky,
inZzinierstva a matematiky. Vo videu diev€atd nevedia odpovedat na otazku,
¢i poznaju nejaké vynalezkyne. Nedokazu uviest ani jedno meno. Zaroven su prekva-
pené, Ze sa v Skole dozvedaju len o vynalezcoch a takmer ni¢ o vynalezkyniach.

Na trhu prace pretrvava horizontalna segregacia. Existuje napriklad vela uciteliek,
opatrovateliek, zdravotnych sestier alebo asistentiek, ale malo programatoriek
Ci stavebnych inzinierok. Dobre zarabajuci informatici alebo riaditelia korporacii
su vacsinou muzi, priom zdravotnych bratov alebo ucitelov je podstatne mene;j.

Na trhu prace pretrvava vertikdlna segregacia. Na vyssich riadiacich poziciach
je viac muzov ako zien. Kariérny postup je pre konkrétne pohlavie (spravidla
pre zeny) v ramci spolo¢nosti alebo odvetvia obmedzeny. Sucastou vertikalnej
segregacie je tzv. skleny strop.vzorov.

Ucovych ukazovatelov rodovej nerovnosti

Rodovy mzdovy rozdiel je jednym z kl
na trhu prace.

Matky sl na trhu prace ¢asto znevyhodnené oproti bezdetnym Zendm a este viac
VvV porovnani s pracujucimi muzmi.
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Uznanie za odvedenu pracu by malo byt rovnaké voci muzom i zenam bez ohladu
na to, €i vykonavaju typicky zensku alebo typicky muzsku pracu, alebo vykonavaju
povolanie, ktoré je v rozpore so stereotypnymi ocCakévaniami. Kazdy ¢lovek musi
mat moznost rozvijat svoju jedineénost a uplatnit svoje schopnosti. Ved' ¢o by malo
byt zIé napriklad na Uspesnych vrcholovych manazérkach alebo strojarkach &i starost-
livych zdravotnych bratoch a otcoch v domacnosti?

IBA 57 ZIEN ZISKALD

NOBELOVU CENU
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Musime podporovat Zeny a diev€atd, aby sa zaujimali o technické, prirodovedné
a IT smery. Musime tiez vytvarat podporné mechanizmy pre vyssie zastlpene Zien
v rozhodovacich pozicidch a ich participaciu vo verejnom Zivote. Zaroven musime
vytvarat podporné opatrenia pre zosuladovanie sikromného a pracovného Zivota,
k ¢omu patria aj vhodné podmienky pre plynuly navrat z materskej Ci rodiCovskej
dovolenky na trh prace.

OTAZKY NA POVZBUDENIE KRITICKEHO MYSLENIA

* Aké vyznamné Zeny zo slovenskej histérie poznate?

* Aké vyznamné Zeny su vo vaSich uéebniciach?

* Kolko Zien mdme momentaline vo vidde ¢i v parlamente?

* Poznate Zeny, ktoré ziskali Nobelovu cenu?

¢ Pre¢o o mnohych vyznamnych osobnostiach Zenského rodu nevieme?

* Myslite, Ze dievcata pri vybere buducej kariéry motivuju aj Zenské vzory? Nemalo
by ich byt viac?

Zeny éelia na trhu prace aj vo verejnom Zivote roznym bariéram a predsudkom,
ktoré im brania dostat sa napriklad do vrcholovej politiky, hoci v komunalnej
politike, kde sa treba zblizka starat o potreby l'udi, je ich omnoho viac. Aké bariéry
a predsudky to su?

Napriek tomu, Ze az 66 % dievéat ma v Stvrtej triede rado prirodovedné predmety
a matematiku, len 18 % z nich sa tymto oblastiam venuje na vysokej Skole.
Co tento pokles ovplyviiuje? BohatSie spektrum Zenskych vzorov v technic-
kych, prirodovednych ¢i matematickych profesiach dievéata povzbudzuje
pre vyber povolania v tychto oblastiach.

* Ako podla vas vyzera kuchar a ako kucharka?
* Preco skleny strop pre muZa neplati? Ak ano, v akych pripadoch?

* Preco vznika rodovy mzdovy rozdiel?


http://www.ruzovyamodrysvet.sk/sk/hlavne-menu/citaren/ruzovy-a-modry-svet-(cd-rom)/luba-kobova:-hracky-alebo-nastroje/materialy/aby-sa-dievcata-nebali-mysi
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Poukazeme na dvojity meter pri vnimani zien a muzov na trhu prace. Preco sa nam
kuchar spaja s vysokou gastronémiou a poziciou $éfkuchara, kym kucharku
si predstavime skor v Skolskej jedalni? Predstavuje dieta a rodicovstvo pre muzov
rovnaké ohrozenie diskriminaciou v praci ako u zien?

Mzdovy rozdiel je vysledkom kombinacie viacerych faktorov. Je dosledkom
horizontalnej a vertikalnej segregacie na trhu prace, ako i dalSich fenomé-
nov, ktoré su dosledkom a zaroven nastrojom reprodukcie rodovej nerovnosti.
Skisme pomenovat tieto faktory (skleny strop, sklena stena, skleny eskalator,
skleny utes).

* Pomohlo by, keby boli doméce préce a starostlivost o rodinu vyvazenejsie roz-
delené medzi muzov a Zeny?

* Ako mbzeme prispiet k dosiahnutiu férovych pracovnych podmienok pre muZov

iZeny?

Rozdelenie domacich prac znamena odlahcit Zzeny od dvojitého az trojitého
bremena (platena praca, starostlivost o deti, starostlivost o domacnost).

Zaroven uznanie za odvedent pracu patri rovnako Zzenam i muzom.

SOVISIACE TEMY

« antidiskriminac¢ny zakon

* materska, otcovska a rodi¢ovska dovolenka
* Zeny vo filmovom priemysle

* Zeny vo vede a technike

¢ mansplaining


https://www.cotije.sk/ruzoveamodre
https://www.cotije.sk/zenyafilm
https://www.cotije.sk/zenyvovedeatechnike
https://www.cotije.sk/slusnostaasertivita
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24 SEXUALNE
A KYBERNETICKE
OBTAZOVANIE

TEORETICKE VCHODISKA

Co vietko sa da oznadéit za sexualne obtaZovanie?

Az 55 % zien v Eurépskej Unii zazilo sexualne obtaZzovanie. Niektoré vyskumy navyse
uvadzajq, ze priblizne 87 az 94 % zamestnankyn a zamestnancoy, ktori sa stali teréom
sexualneho obtaZovania na pracovisku, nikdy dany ¢in nenahlasi.

VSETKY NEVITANE SEXUALNE NAVRHY

NEPRIJEMNE KOMENTARE ALEBO VTIPY,
KTORE MAJU SEXUALNU POVAHU

KOMENTARE, POSMESKY ALEBO URAZKY
POHLAVIA, VYZORU ALEBO SEXUALITY

NEZIADUCE DOTYKY

NEZIADUCE OPAKOVANE POZVANIA NA RANDE

NEVITANY FYZICKY KONTAKT
S0 SEXUALNYM PODTEXTOM

NEZELANE E-MAILY ALEBO
SPRAVY SO SEXUALNYM OBSAHOM

2. TEMATICAE BLOKY a2
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.«Sexualne obtaZovanie je verbalne, neverbalne alebo fyzické spravanie
sexualnej povahy, ktorého imyslom alebo nasledkom je alebo mozZe byt narusenie
dostojnosti osoby a ktoré vytvara zastrasujlice, ponizujice, zneuctujiice, nepria-
tel'ské alebo urazlivé prostredie.” Antidiskriminacny zékon § 2a (5)

Pri sexuadlnom obtaZovani (rodovo motivovanom obtazovani) nejde o sex, sexudlnu
tazbu alebo o nadviazanie vztahu ¢&i zblizenie. V skutoénosti ide o zneuzitie alebo
ziskanie moci a autority, o dosiahnutie kontroly nad inou osobou a ¢asto dokonca
o otvoreny prejav agresie. Piskanie, nevhodné komentovanie vyzoru alebo neprijemné
dotyky nikdy nie su cestou k nadviazaniu Uprimného vztahu. Sexualita je v pripadoch
sexuélneho obtazovania iba nastrojom moci a kontroly.

Sexuélne obtaZovanie sa moéze diat kdekolvek — v praci, v Skole, na univerzite,
na ulici, v obchode, v klube, vo verejnej doprave, na letisku, a dokonca aj doma.

POLOVICA ZIEN NA SLOVENSKU
VO VEKU 0D 15 ROKOV ZAZILA
SPRAVANIE, KTORE NIESLO ZNAKY
SEXUALNEHO OBTAZOVANIA.

ZDROJ: FRA

Kde je hranica medzi flirtovanim a obtazovanim?

Ak niektora zo zacastnenych osob vnima sexualne narazky, navrhy a dotyky
ako neprijemné, nejde o flirt, ale o sexualne obtazovanie.

3 2. TEMATICKE BLOKY
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V réznych pracovnych kolektivoch su vztahy nastavené rézne. Niekde su Cisto
formalne, inde su vyslovene kamaratske. Nech je to tak ¢i onak, nikto sa nesmie
spravat voci inému ¢lenovi alebo ¢lenke kolektivu urdzajico, zneuctujico, ponizovat
hol/ju alebo hol/ju zastrasovat.

Klasicky priklad obtazovania je, ked kolega vedome zneuziva familidrnu
atmosféru v kancelérii. Dotyka sa kolegyne, narusa jej osobny priestor, vypytuje sa
na jej sukromie a sexudlny Zivot. Rano po prichode do prace si ju premeria pohladom
a utrdsi nejakd poznamku, napriklad o jej prsiach alebo zadku v novych Satach.
Ak sa Zena ohradi, doCka sa reakcie, Ze je netykavka.

76% Studentov a Studentiek zakilo od
niekohe na vysckej skole rodove
motivovane cbtazovanie

76%

Rodove motivovaného obtatovania
sa dopustaji [z 1134 pripadov]

Ny

A

W akademickom prostredi sa uéitelia
a uéitelky [ako osoby s autoritou =
tzv. vertikdlne obfaiovanie) dopiifaju
rodovo motivovaneho obfazovania az
v 42% pripadow.

RODOVO MOTIVOVANE OBTAZOVANIE

Ide napr. o komentovanie a hednotenie vzhladu, ponizujice vtipy, komentare so sexudlnym
podténom alebo znevaiujice poznamky o 2endch a mukoch.

45% z nich sa s tym stretlo opakovane
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Dievéata sa od utleho veku ucia, Ze ich povinnostou je, aby boli slusné a milé.
Aby milo prikyvli, usmiali sa alebo sluSne opakovane odmietli, aj ked'ich neprestavajlice
pokusy o kontakt otravuju. Ked' sa ohradia, zva¢sa ich obvinia, Ze ,prehanaju” alebo
+nechapu srandu”.

Chlapcom sa zasa hovori, Ze ked' diev€a povie nie, nemaju to vzdavat. Lebo vraj
diev€atd chcu, aby ich dobyjali. VZilo sa, Ze ,spravni muzi” si jednoducho zoberd,
¢o chcl. To ale prispieva k vzniku prostredia, v ktorom chyba reSpekt a potichu

sa toleruje sexualny natlak a obtaZovanie.

Formy sexualneho obtazovania
A/ Quid pro quo = nie¢o za nieco

Zuzana sa trapi s chémiou. Profesor ju zavola do kabinetu a ponukne jej
doucovanie. Zacne jej davat sexudlne navrhy, a pritom ju uistuje, Ze jej len chce
dat dobrd znamku. ZneuZiva autoritu vyucCujuceho a svoju moc rozhodovat
o Studentkinom hodnoteni.

Sexudlne obtaZovanie ¢asto nema svedkov. Pachatel kona za zatvorenymi
dverami, kde medzi Styrmi oCami vyslovi jasnd poZiadavku, €o treba urobit
pre ziskanie lepsej znamky, povysenia, vyssieho platu alebo pre udrzanie si miesta.

B/ Vytvaranie urazlivého prostredia

Jana pracuje ako administrativna asistentka v autoopravovni. Mechanici
pri komunikacii s riou ¢asto pouZivaju hrubé slova a vtipkuju s pouzitim sexualnych
narazok. Okrem toho je spolocna toaleta oblepena plagatmi nahych Zien a Janu

to uréza. Ked’'spomenula tieto problémy majitelovi, povedal jej, ze ,ved'len zZartuju”

a Ze je ,len precitlivena”. Zamestnankyna je vSak vystavend urdzlivym verejnym
poznamkam, sexualnym navrhom a materialom so sexudlnou tematikou.

a5 2. TEMATICKE BLOKY



METODIKA PRE PEDAGOGICKE PROFESIE @

V skutoénosti sa takymto spdsobom vedome vytvéra nepriatel'ské a urdzlivé
pracovné prostredie. Ak ¢lovek musi pracovat v takomto prostredi, povazuje sa to
za formu sexuélneho obtazovania.

Nasledky vyrovnavania sa so sexualnym obtaZzovanim

UPLNY ODCHOD Z0 SKOLY
ZDRAVOTNE PROBLEMY

. ABSENCIA V SKOLE
NASLEDKY

SEXUALNEHO ABSENCIA V PRACI

OBTAZOVANIA

VPLYV NA VZTARY

INIZENIE PRACOVNEHO VYKONU
UKONCENIE PRACOVNEHO POMERU

Povedzme NIE

Reakcia osoby, ktora zaziva obtaZovanie, vzdy zavisi od konkrétnej situacie,
od daného vztahu aj od prostredia, v ktorom sa obtaZovanie deje. V zasade plati,
ze je dolezité, aby dala slovne alebo inak najavo, Ze si takéto spravanie nezela.
Je vSak na néas vsetkych, aby sme si uvedomovali svoje spravanie a vyvarovali sa ob-
tazovania, nech uz mé akukolvek formu.

Z vyskumov vyplyva, Ze so sexudlnym obtaZovanim sa stretavaju Zeny aj muzi,
maju vSak tendenciu na situaciu reagovat rozdielne. Zatial' Co pre muzov je také
skisenost Castokrat skor neprijemna alebo smiesna, pre Zeny je vacsinou zastrasu-
juca az desiva.
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Prave Zzeny maji velmi Casto strach ozvat sa, najma ak by tym bolo ohrozené
ich bezpedie alebo ak ide o sexudlne obtazovanie zo strany uditela, profesora ¢i Séfa.
Majl obavy, Ze dostanu horsiu zndmku, neprejdu do dalSieho ro¢nika alebo stratia pracu.
Alebo z toho, Ze sa obtaZovanie este zintenzivni. Vtedy velmi pomoze, ak svedkovia
obtaZovania nebudu I'ahostajni a daji najavo, Ze takéto spravanie je neprijatel'né.

Kybernetické obtaZovanie
Je az 50 % pravdepodobnost, Ze Zene, ktord ma telefén a pristup na internet,
niekto niekedy poslal naht fotku svojho rozkroku, hoci o to vobec nemala zaujem. Nevy-

ziadané fotky pohlavnych organov su formou kybernetického sexudlneho obtazovania.

Ku kybernetickému obtazovaniu dochadza prostrednictvom emailov, textovych
alebo online sprav a internetu. M6Ze mat vela podob:

emaily, textové alebo online spravy so sexualnym podtextom,

nevhodné alebo urazlivé navrhy na socialnych sietach alebo internetovych
cetoch,

hrozby fyzického alebo sexuélneho nasilia v emailoch, textovych alebo online
spravach,

nenavistné prejavy (hate speech), ktoré ¢loveka ociernuju, urazaja ¢i ohrozuju
na zaklade pohlavia (rodu), rasy, vierovyznania alebo sexualnej orientacie.

Podla prieskumu Agentury Eurépskej Unie pre zékladné prava (FRA 2012)
je na Slovensku najvys$Sia miera vyskytu kybernetického obtaZovania zo vset-
kych &lenskych &tatov EU: Az 13 % Zien zaZilo formu kybernetického obtaZovania
za posledny rok. Priemer EU je pritom 5 %.

vyplyva, Ze so sexualnymi narazkami a komentarmi na internete
ma skdsenost 37 % dievcat a 22 % chlapcov.

a 2. TEMATICKE BLOKY


https://www.zodpovedne.sk/index.php/sk/deti-v-sieti/sexualita-na-internete/149-sexualne-obtazovanie-a-sexualne-ponuky-na-internete
https://www.zodpovedne.sk/index.php/sk/deti-v-sieti/sexualita-na-internete/149-sexualne-obtazovanie-a-sexualne-ponuky-na-internete
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36,4 % dievéat a 14,9 % chlapcov zazilo, Ze ich niekto na internete presviedcal
alebo nutil, aby mu poslali svoju fotografiu alebo video a 25,9 % dievéat a 16,3 %
chlapcov uvadza, ze na internete zazili sexualne obtazovanie.

3. Sexual harassment and stalking / Cyberharassment in the 12 months prior to
the interview
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Prenasledovanie

Stalking (prenasledovanie) je opakované, nechcené, systematické, dlhodobé
obtazovanie nevyziadanymi esemeskami, emailmi, réznymi druhmi Cetu, telefonatmi,
neziaducou pozornostou alebo dokonca cielenym sledovanim. Znizuje kvalitu zivota
osoby, ktora je jeho ter¢om a ohrozuje jej bezpecénost.
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Stalkerov (prenasledovatelov) nestaci zablokovat. Obvykle po prvom zablokovani
neprestanu. Vytvaraju si stale nové Ucty alebo obet kontaktuju cez stranky, na ktorych
zablokovanie nie je mozné.

Existuju pripady, ked' stalker poslal svojej obeti stovky emailov, esemesiek alebo
sa ju po vSetkych neuspesSnych pokusoch snazil kontaktovat tak, ze jej na ucet poslal

oY

jeden cent a spravu vlozil do kolénky ,spréva pre prijimatela”.

Vela l'udi ma prirodzenu tendenciu takéto spravy automaticky vymazavat.
Odporuc¢ame ti to vSak nerobit. Prave naopak, vSetko treba ukladat, lebo
ich mozno budes neskor potrebovat.

Ked'to zajde pridaleko, je dblezité vediet, Ze na Slovensku je stalking povazovany
za . Ak citi$ obavy o svoju bezpec¢nost,
necakaj a urdite sa obrat na policiu.

Prenasledovanie dokaze byt traumatické. Mbze vyvolavat Uzkost a panické
zachvaty, zhorSovat spanok, spdsobit depresiu alebo vyvolavat u obtazovanej

osoby pocit, Ze uz nema kontrolu nad svojim zivotom.

Nebezpecné prenasledovanie mbze prerast az do trestného ¢inu nebezpeéného
vyhrazania, pred ktorym obtaZovanu osobu chrani trestny zakon.

Kybernetické prenasledovanie zazilo 8 % Zien na Slovensku od veku 15 rokov,
pri¢om eurépsky priemer je 5 %.

NAVRHY NA AUDIOVIZUALNE UKAZKY

ODKAZY:

 HOW TO NOT SEXUALLY HARRSS SOMEONE e @

V satirickej zdbavnej Sou moderatorka na praktickych prikladoch prezentuje
publiku, ¢o v skuto¢nosti je sexudlne obtaZovanie. Nazorne vysvetluje, Ze definovat
hranicu, za ktorou uz hovorime o sexudlnom obtaZovani, nie je také narocné,
ako by sa niekomu mohlo zdat.
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http://www.pravnelisty.sk/clanky/a554-stalking-trestny-cin-nebezpecneho-prenasledovania
https://www.youtube.com/watch?v=TMfStd3v330&t=228s
https://www.youtube.com/watch?v=TMfStd3v330&t=228s
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POCAS UKAZOK TREBA
PRIPOMINAT

Sexudlne obtazovanie zahrfuje vSetky nevitané sexudlne navrhy, neprijemné
komentére alebo vtipy sexuélnej povahy, neziaduce dotyky, neziaduce opakované
pozvania na rande, nevitany fyzicky kontakt so sexualnym podtextom, nezelané
emaily alebo spravy so sexualnym obsahom.

Nejde o sex, sexualne uspokojenie alebo o nadviazanie vztahu, ale o zneuzitie moci,
dosiahnutie kontroly a mnohokrat dokonca o otvoreny prejav agresie.

AZ 55 % zZien v Eurdpskej unii zazilo sexualne obtaZovanie. Niektoré vyskumy
navySe uvadzaju, ze priblizne 87 az 94 % zamestnankyn a zamestnancov, ktori
sa stali teréom sexudlneho obtaZovania na pracovisku, nikdy dany ¢in nenahlasi.

Ak niektord zo zlc&astnenych osb6b vnima sexudlne narazky, navrhy a dotyky
ako neprijemné, nejde o flirt, ale o sexualne obtazovanie.

Sucastou obtazovania je aj kybernetické obtaZovanie. Ide o emaily, textové
alebo online spravy so sexualnym podtextom, nevhodné alebo urazlivé navrhy
na socialnych sietach alebo internetovych ¢etoch a nenavistné prejavy.

GO SA DA ROBIT INAK
LIST, EMAIL, SMS..

Povedat ¢loveku, ktory ta obtaZuje, aby s tym prestal. Najlepsie listom, emailom
alebo esemeskou. Napisat mu, €o v jeho spravani povazujes urazlivé, a ulozit si kdpiu
tejto spravy.
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Urobit si zaznam o obtaZovani. Zapisat si podrobnosti o kazdom incidente
vratane datumu a ¢asu. Zdokumentovat, ¢o sa presne stalo a podrobne zaznamenat
vSetky urézlivé slova aj svoje odpovede. Zapisat si treba aj mena svedkov a svedkyn.

Urobit si printscreeny vSetkej odoslanej aj prijatej posty s kazdym, s kym
si 0 situacii komunikovala ¢i komunikoval. Tieto informacie by mohli byt rozhodujtce
pri pripadnom stdnom rieSeni obtazovania.

Podat staznost ¢o najvyssie. Mnoho vysokych $kol a firiem ma stanovené
interné postupy nahlasovania sexudlneho obtaZovania. A ak ich aj nemaju, treba
sa obréatit na vyS$siu autoritu, riaditela Skoly alebo dekanat Ci rektorat.

Podat podnet na inspektorat prace.

Napisat na Slovenské narodné stredisko pre l'udské prava. To tvoju situaciu
odborne posudi a mbze ta bezplatne pravne zastupovat.

AKTIVITA NA POVZBUDENIE KRITICKEHO MYSLENIA

Uloha (40 min.)

Vytvorte v triede pracovné skupiny zmiesané z chlapcov a dievéat. Kazda
skupinka si urci jednu zodpovednt osobu, ktora bude mat k dispozicii zoznam
otazok bez odpovedi. Tato osoba v skupine bude klast otazky, o ktorych €leno-
via a ¢lenky skupiny m6zu diskutovat a spolocne dospiet k odpovedi. Odpovede
na jednotlivé otazky si skupina zaznamena na papier.

Po 20 minaGtach skupiny odprezentuju ostatnym v triede odpovede na jednotlivé
otazky. Porozpravajte sa o odpovediach spoloc¢ne v triede a kriticky sa nad nimi
zamyslite. Pomact si m6zete predlozenymi odpovedami na jednotlivé otazky.

To uz tym Zenam nemozem ani otvorit dvere?

A Mbzes, zdvorilost neznamena, Ze sa hned'dopustas sexudlneho obtaZovania.

To uz nemoézem ani pozvat Zenu na drink alebo veceru?

MobZes. Ak je s tym ona ok. Staci polozit jednoducht otazku: ,MbZem ta pozvat?”
Ak povie, ano, zaplat. Ak povie nie, nenaliehaj. ReSpektuj ju.


https://www.ip.gov.sk/staznosti-a-podnety/
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Su obtazované iba zeny?
Nie. ObtaZovani mézu byt i muzi a pachatel’kami mézu byt i Zeny. A aj muzi maju
pravo sa proti obtazovaniu razne ohradit.

Kde je hranica medzi nevinnym flirtom a obtazovanim?

Tam, kde to je niekomu z dvojice neprijemné. Flirtovanie je vzajomné spravanie,
pri ktorom sa obe strany umyselne zbliZuja a toto zblizenie ma sexualny podtén.

Ide o sexualne obtaZovanie, ak pozvem kolegyiiu na rande?

Ak vas zamestndvatel’ nema pravidlo, ktoré priamo vyluéuje randenie
zamestnancov, je najlepSie, ak budes dodrzZiavat pravidlo ,jeden pokus
a dost”. Ak pozves kolegyriu na rande a ona ti da najavo, Ze nema zaujem,
nepytaj sa znova. Opakované Ziadosti o rande uz mézZu znamenat obtaZovanie.
Jedno zdvorilé pozvanie pravdepodobne za obtaZzovanie povaZované nebude.

Preco by uz len reSpektovani a Gspesni muzi obtazovali Zzeny?

Sexudlne obtaZovanie je zaloZené na zneuZivani pozicie moci. Preto k nemu
dochadza ovela CastejSie medzi ludmi, medzi ktorymi st mocenské (statusové)
rozdiely. Obtazovat méZe ktokolvek — starSi aj mladsi, slobodni aj Zenati,
osoby rovnakého aj odlisného pohlavia alebo etnického pévodu.

S obtazZujici vzdy v nadradenej pozicii vo¢i obeti?

Nie. Napriek tomu, Ze sexualne obtaZovanie vyuZiva poziciu moci, velmi
bezZné su aj pripady obtaZovania spoluziakmi, spoluziackami, kolegami alebo
kolegyriami. Existuju aj pripady sexualneho obtazovania podriadenymi alebo
obtaZovanie zo strany klienta.

A nie je sexualne obtaZovanie trochu zbytoéne nafukované? Ved'je to predsa
sranda.

Sexudlne obtazovanie je urazlivé a ponizujice. A mbéze mat pre obet velmi vazne
nasledky. Nedeje sa preto, aby pobavilo. Prédve naopak, ide o zneuzitie alebo ziska-

nie moci a autority, o dosiahnutie kontroly nad obetou a ¢asto dokonca o otvoreny
prejav agresie. Plati, Ze ak je raz niekomu nie¢o neprijemné, nebudem mu to robit.
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Nezazivaju sexualne obtaZovanie len l'udia, ktori st atraktivni?

Sexualne obtaZovanie nema ni¢ spolocné s pritaZlivostou alebo sexualnou
tuzbou. Jeho cielom je poniZzenie, Sikanovanie a zastrasSovanie obete bez ohladu
na jej vzhlad.

Nekoleduju si niektoré Zeny o sexualne obtaZovanie tym, Ze sa vyzyvavo
obliekaju alebo spravaju?

Nie. Nikto nechce byt zastraSovany, poniZzovany alebo vydierany. Navyse, Studie
dokazuju, Ze na obledeni vobec nezélezi. Zeny, ktoré sa obliekaji konzervativnejsie,
sU obtaZované v Uplne rovnakej miere. Toto tvrdenie okrem toho predpoklada,
Ze nasilné sprévanie je muZom viastné, a tym ich znevaZuje. Ak sa tymto spésobom
snaZime ospravedinit nasilné spravanie muzov, viastne ich tym uraZzame.

Nie s mnohé obvinenia zo sexualneho obtazovania vymyslené?

Nie. FaloSné obvinenia zo sexudlneho obtaZovania neprinaSaju obeti naozaj
Ziadne vyhody. Obete zriedkavo nahlasuju skisenosti s obtaZovanim, pretoZe
je to nédrocny, neprijemny a zdlhavy proces. Obete nezriedka maji pocit,
Ze im nikto neuveri. Ludia, ktori krivo obvifiujd, maju aj preto len zriedkavo
z obvinenia Co ziskat.

SOVISIACE TEMY

53

sexudlne obtazovanie na vysokych Skolach
nasilie na zenach
kultdra mi€ania

Trestny zékon
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TEORETICKE VYCHODISKA

Co je rodova podmienenost nasilia?

Rodova podmienenost nasilia znamena, Ze nasilie paAchané na Zenach sa netyka
jedného konkrétneho vztahu. Je vysledkom pretrvavania rodovej nerovnosti
a rodovych stereotypov v spolo¢nosti. Predsudky o slabych zenach a silnych
muzoch ovplyviuju predstavy o Zenskosti a muzskosti. Niektori muzi pouzivaju
nésilie ako prostriedok udrziavania svojej nadvlady a kontroly nad zenami. Od inych
foriem nasilia sa rodovo podmienené nasilie odliSuje tym, Ze nasilie sa deje zenam
prave preto, Ze su zeny.

Statistiky o tom, o Zeny a dievéata Zijlice na Gzemi Eurépskej Gnie zaZivaji
od dovr$enia 15 rokov, st alarmujlce.

123 iy B2 B (A 70A TRETIA ZENA NA SLOVENSKU ZAZILA
UHEROSELN = POCAS SVOJHO ZIVOTA NASILIE 0D MUZA.
o | 1BA 12% ZIEN UVIEDLO, ZE NAJZAVAZNESS

i PRIPAD NASILIA, KTORE ZAZIL,
RIESILA POLICIA.

- BOLA
INASILNENA PRENASLEDOVANA
STALKEROM

OBETI OBCHODOVANIA SLUDMI
2A UCELOM SEXUALNEHO
ZNEUZIVANIA S0 ZENY
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Nasilie v intimnych vztahoch

Pojem nasilie v intimnych alebo partnerskych vztahoch oznacuje vSetky formy
fyzického, sexudlneho, psychického a ekonomického nasilia medzi su¢asnymi alebo
byvalymi partnermi alebo manzelmi. Nezalezi na tom, ¢i pachatel' ma alebo v minulosti

mal s obetou spolo¢nu doméacnost.

Nasilie ma rézne formy, ktoré sa ¢asto deji naraz

FYZICKE NASILIE
NICENIE MAJETKU

VYVOLAVANIE STRACHU
OBTAZOVANIE A TERORIZOVANIE

VYHRAZANIE SA
PSYCHICKE NASILIE
SOCIALNE NASILIE
EKONOMICKE NASILIE
SEXUALNE NASILIE

Hadka # nasilie

Medzi hadkou a nésilim je dolezZity rozdiel. V hadke ide o spor rovnocennych part-
nerov, ktori maju rozdielny nazor alebo zaujmy a snazia sa ich presadit. V hadke méze
vyhrat jedna zo zG€astnenych stran alebo sa mdze skongit uzavretim kompromisu.
Podstatné vSak je, Ze kazda strana sice mozno pouziva iné prostriedky na presa-
denie svojho nazoru, ale pri jeho presadzovani maji rovnocenné Sance.

Naopak, nasilie je postavené na nerovnovahe moci. Motivacia nasilnika

vychadza zo snahy ovladat alebo utla¢at: ponizovanim, vyvolavanim strachu, fyzickym
a psychickym tyranim.
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Sexualne nasilie

Sexualne nasilie sa vztahuje na sexualne aktivity, ku ktorym déjde bez explicit-
ného (jasného a nepochybného) suhlasu obete. Nejde len o pouZitie hrubej fyzickej
sily. PouZitie natlaku, vyhrazanie sa, zastrasovanie, vydieranie su takisto povazova-
né za zékladné prejavy sexuélneho nasilia. Mladé diev€ata a Zeny (najma vo veku
16 — 19 rokov) su vystavené vyrazne zvySenému riziku sexudlneho nésilia
(WHO 2010, RAINN 2016).

KED SA OTOCI, ZNAMENA TO NIE
RODSTRCENIE ZNAMENA NIE.
KED JE OPITA ALEBO ZDROGOVANA, ZNAMENA TO NIE

\,NECHAJ MA NA POKOJI“ ZNAMENA NIE
OMDLETIE ZNAMENA NIE

N\PLAC ZNAMENA NIE
0

NIE SOM PRIPRAVENA" ZNAMENA NIE.

., NEROB" ZNAMENA NIE.

CHOD 0DO MNA PREC* ZNAMENA NIE.
+VYPADNI! ZNAMENA NIE.
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SEXUALNE NASILIE ‘
JE NA SLOVENSKU TRESTNE,

ked napifia jednu zo skutkovych podstat trestnych &inov proti ludskej ddstojnosti.
Tieto trestné Ciny su tzv. oficidlnymi deliktmi. Organy ¢inné v trestnom konani
su povinné ich stihat z Gradnej povinnosti, a to aj bez sihlasu obete. Trestnymi ¢inmi
protiludskejdbstojnostipodlazakona.300/2005Z.z. Trestného zdkonasu: znasilnenie
(8 199 TZ), sexudlne nasilie (§ 200 TZ), sexudlne zneuzivanie (§ 201 a 202 T2).

Medzi formy sexudlneho nasilia a natlaku patri napriklad:

PRENIKNUTIE DO TELA
POKUS 0 ZNASILNENIE

NECHCENE SEXUALNE

NAVRHY ALEBO
SEXUALNE OBTAZOVANIE
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K znasilneniu alebo sexualnemu nasiliu len malokedy dochadza v tmavej ulicke
Ci v parku.

AZ 88 % ZIEN

PACHATELA POZNALO.
LEN 12 % TVORILI

1T

NajcastejsSie iSlo o byvalych alebo sucasnych partnerov Zien (38 %) alebo
o ich znamych (28 %). V 12 % pripadov boli pachatelmi nadriadeni alebo kolegovia,
v 10 % pripadov pribuzni.

Nie, znamena nie

Ak Zena povie mozno, mysli mozno. Ak povie nie, mysli nie. Je dblezité,
aby sa dievCatad a zeny nebdli povedat, ked sa im nieCo nepaci. Rovnako délezité
je ale aj to, aby chlapci a muzi ich nesuhlas hned'na prvy raz reSpektovali.

Alkohol nie je pri¢inou nasilia

Alkohol je iba jeho stimulatorom. Odburava zabrany, a preto sa agresivne
impulzy zosilfuji. Polovica zien zaZzivajucich nasilie uvadza alkohol ako najcastejsi
spusta¢ nasilia. To vSak neznamend, Zze nasiinik mbZze svoje spravanie zvalit
na alkohol. Stav opitosti vyuzZivaju nasilnicki muzi ako argument, aby nemuseli
prevziat zodpovednost za svoje €iny.
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Nezalezi na tom, o ma obet obleéené

Nie je namieste obvifiovat Zeny, ktoré zazili sexudlne nasilie, Ze dostatoéne
nepredvidali rizikové okolnosti. Vyjadrenia, Ze za sexualne nasilie méze akymkolvek
spdsobom Zena sama, su mimoriadne zranujuce, pretoze prenasaju zodpovednost
na obet a ospravedIfuju pachatela.

Ludia ¢asto obvinuju obete nie preto, Ze by vo svojej podstate boli zIi alebo
neempaticki, ale preto, Ze takéto myslenie im umozniuje verit, Ze maji veci pod kontro-
lou. Chcu uverit, Ze za to mohla kratka sukna alebo alkohol. Chcu jednoducho uverit,
Ze im sa to stat nemdze.

Tendencia obvinovat obet tiez ¢iastocne prameni z podvedomej potreby
verit, Ze svet je spravodlivé a dobré miesto. Ked' sa niekomu stane nieco zlé,
casto verime, Ze musel urobit nieco, preco si zaslizil taky osud. Socialna psycho-
l6gia oznacuje tento jav ako fenomén spravodlivého sveta.

Mnoho ludi si podvedome mysli, Ze naSu déveru a podporu si zasl(zia len obete,
ktoré si bezuhonné, nepiju alkohol, su cudné, sympatické a slabsie ako pachatel.
Vychadza to z mytu ,idedlnej obete”. Takéto obete su len zriedkavo spochybriova-
né, verejnost, média, ale dokonca aj organy ¢inné v trestnom konani sa takmer vzdy
postavia na ich stranu. Ak ale obet niektoru z uvedenych idedlnych charakteristik
nespifia, tazsie ziska podporu alebo sa dovola spravodlivosti. To brani mnohym
obetiam, aby vyhladali pomoc a prehovorili o tom, ¢o sa im stalo.

Sexudlne nasilie ma dlhodoby vplyv na Zivoty Zien
Zeny so skusenostou partnerského alebo nepartnerského sexudlneho nasilia

najcastejsie pocitovali trapnost (66,0 %), hanbu (57,5 %) a strach (56,9 %); ¢asto
aj hnev (49,3 %) a vinu (36,6 %). Stvrtina Zien zaZila $ok (26,9 %).
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Reakcie na incident (v3)
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Nastrahy online: pomsta pornom

Velmi véznou formou kybernetického nasilia je Sirenie intimnych fotografii
alebo videi bez suhlasu zobrazovaného C¢&loveka. Tohto nésilia sa dopustaju
najma byvali partneri. Az 90 % obeti pomsty pornom (revenge porn) su zZeny.
Pocet pripadov stéle narasta a vek obeti aj pachatelov prudko klesa, pricom
je Casto nizsi ako 15 rokov. M6Zu to byt fotky alebo vided, ktoré osoba zdielala
so svojim partnerom/partnerkou, alebo aj také, ktoré vznikli bez jej suhlasu.

Ked' Uto¢nik takyto obsah zdiela na internete, obet nema kontrolu nad tym,
kto obsah uvidi. Bezmocnost, naruSenie dévery a pocit ponizenia m6ézu zanechat
hlboku jazvu. Takato pomsta uz dokonca doviedla diev€ata k samovrazde alebo
ohrozila ich $ancu mat v budicnosti plnohodnotny vztah.

Ako sa chranit v online priestore?
Je dblezité uvedomit si, Ze ak Clovek niekoho manipuluje, aby mu poslal intimnu

fotku, tdto osoba nie je povinna intimnu fotografiu zaslat. Manipulacia a natlak nikdy
nie su prejavmi lasky. Laska nie je o vynucovani si veci.
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Pokial' dojde k tvorbe intimnej fotografie, je dolezité mat na paméti:

¢ v Ziadnom pripade neposielat fotografie, na ktorych je tvar,

e z fotky vymazat tetovania, znamienka, Sperky, detaily spalne, diplomy
Ci fotografie v pozadi, podla ktorych by sa dala spoznat konkrétna osoba,

e vypnit v nastaveni svojho telefénu GPS pri zhotovovani fotografie,
aby sa nestalo, Ze ¢lovek na druhej strane vytrasuje tvoju adresu,

* na starSie fotky pouzit aplikaciu, ktora zo snimky zmaze GPS udaje
(napriklad Photo Extension No GPS).

Fotka sa nemusi vymazat, ani ked' je posland cez Instagram alebo Snapchat,
ktoré slubuju jej vymazanie o niekolko sekund. Existuju aplikacie (tweak aplikacie),
ktoré nastavenia obidu a fotku priamo stiahnu do telefénu bez toho, aby sme
o tom vedeli. Cokol'vek raz posles z telefénu, zaéne existovat vo virtudinom svete.

1. Ak niekto raz povie, Ze fotku poslat nechce, netla¢ ho do toho, nemanipuluj,
nevydieraj. Takéto odmietnutie fakt neznamena, ze ti neddveruje alebo ta nema
rad. Slovo ,nie” neznamena ano. Slovo ,nie" neznamena ani ,mozno". ,Nie" skratka
znamena ,nie.”

2. Partner alebo partnerka ti tym, Ze ti fotku poslali, vyjadrili velki déveru. Neposielaj
a neukazuj ju kamaratom ani kamaratkam.

3. Ak sarozidete, je etické vSetky takéto fotky vymazat.

4. Aj ked' sa vo vztahoch mbze stat Cokolvek, za ziadnych okolnosti sa nenechaj
ovlddnut emoéciami a fotku nezverejiiuj. Partnerovi alebo partnerke tym totiz
s velkou pravdepodobnostou ubliZi$ na cely Zivot.

5. Skratka, plati zlaté pravidlo: ,Nerob druhym to, ¢o nechces, aby oni robili tebe.”

61 2. TEMATICKE BLOKY



METODIKA PRE PEDAGOGICKE PROFESIE (]

NAVRHY NA AUDIOVIZUALNE UKAZKY

ODKAZY:

« PRETOZE HOVORIM NIE: NAHODNY SVEDOK N )

Video je sucCastou prvej celoslovenskej kampane proti sexudlnemu nasiliu
.PretoZe hovorim nie". Zobrazuje ndahodného svedka sexualneho nésilia odohravaja-
ceho sa v pritmi auta niekde na velkej party, koncerte Ci festivale. Najprv to vyzera,
ze ostane pasivny. Nakoniec vSak proti nasiliu UspesSne zasiahne. Video poukazuje
na to, aké dolezité je, aby sme neodvracali zrak.

«  SOHLAS JE VSETKO e @

Video britskej regionalnej policie Thames Valley Police v slovenskom dabingu
velmi ndzorne a nespochybnitelne vysvetluje, aké doblezité je citlivo vnimat jasny
nesthlas, sthlas, ale najméa jeho absenciu pri oby&ajnom pozvani na &aj. Ci ide o &aj
alebo o sex, ani jedno nejde bez suhlasu, pretozZe suhlas je vSetko.

o IT'S ILLOGICAL: THE WEDDING CATERER poziarourie @

Znasilnenie je jedinym ¢inom, ktory sa obhajuje tym, Ze pokusenie bolo prili§
velké a nedalo sa odolat. Ukazka vyuziva tito istu logiku, pokusenim je v tomto pripade
neodolatelna svadobna torta, ¢o len vyzdvihuje nezmyselnost takéhoto argumentu.
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https://www.youtube.com/watch?v=kOyMYdlAirM
https://www.youtube.com/watch?v=kOyMYdlAirM
https://www.youtube.com/watch?v=pK7-DlgCZVc
https://www.youtube.com/watch?v=pK7-DlgCZVc
https://www.youtube.com/watch?v=VYkB-E34fJs
https://www.youtube.com/watch?v=VYkB-E34fJs
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Nasilie na zenach je vysledkom pretrvavania rodovej nerovnosti a rodovych stereo-
typov v spolo¢nosti.

Nasilie ma rézne formy, ktoré sa Casto deju naraz (fyzické nasilie, niCenie
majetku, vyvolavanie strachu a vyhrazanie sa, ekonomické nasilie, sexuélne nasilie,
socialne nasilie, psychické nasilie).

Medzi hadkou a nasilim je dbélezity rozdiel. V hadke ide o spor rovnocennych
partnerov, ktori maju rozdielny nazor alebo zdujmy a snazia sa ich presadit.
Naopak, nasilie je postavené na nerovnovahe moci. Motivacia nasilnika vychadza
zo snahy ovladat alebo utlacat.

Medzi formy sexudlneho nasilia a natlaku patri napriklad: preniknutie do tela,
pokus o znasilnenie, nechcené sexualne navrhy alebo sexudlne obtazovanie,
nechcené sexuélne dotyky.

Sdhlas je platny iba vtedy, ked' mas slobodu a moznost rozhodnut sa. Ak niekto
nie je schopny povedat nie, neznamena to ano. Sexualny styk s niekym, kto je opity
takmer do bezvedomia, je znésilnenie.

Alkohol nie je pri¢inou nasilia.

Znasilnenie alebo sexualne nasilie sa len malokedy stane v tmavej ulicke v parku,
88 % obeti pachatela poznalo.

Za nasilie je vzdy zodpovedny pachatel, je jedno, ¢o mala obet oblec¢ené alebo
ako sa spravala.

Osobe, ktord prezila sexudlne nésilie, je dolezité prejavit doveru a podporu
a vyjadrit empatiu.

Velmi vaznou formou nasilia je kybernetické nasilie, ktorého sa dopustaju
najma byvali partneri. Ide o Sirenie intimnych fotografii alebo videi bez suhlasu
zobrazovaného ¢loveka.
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Ak sa osoba zdbveri, ze zazZila alebo zaziva nasilie, zakladom je verit jej,
nezlahCovat situaciu, nespochybriovat ju a neospravedifiovat nasilie zo strany
pachatela. Osoby, ktoré preZili sexualne nasilie, ¢asto trapi subjektivny pocit viny.
Ak sa tak vyjadria, je doblezité stéle, aj opakovane, pripominat, Ze zodpovednost
za nasilie nesie vyluéne péachatel. Ak budeme néastojéivo zistovat, ¢o sa stalo
a pre€o sa to stalo, m6Zzeme obavy osoby, ktord prezila nasilie, len zvysit. V tejto
tazkej chvili nie je nasou Ulohou byt detektivom, ale oporou. Ak sa vdm niekto zveri
so skusenostou s nasilim, znamena to, Ze vdm doéveruje. Uistite ju, Ze vdm moze
doverovat aj nadalej a Ze budete reSpektovat jej sukromie. Nehovorte o jej pribehu
s inymi l'ud'mi bez jej vedomia a suhlasu.

Postoje muzov k tejto téme zohravaju doélezitu ulohu. Muzi sa ¢asto nachadzaju
v mocenskej pozicii. Preto dokdZzu ostatnym muzom odovzdat myslienky, ktoré
muzi od Zien neprijmua. Je treba, aby bolo viac muzov, ktori nebudu ticho a budu
mat odvahu a silu postavit sa razne proti sexuadlnemu nasiliu a nasiliu na Zenach.
Nasilie je problémom, ktory sa tyka nas vSetkych.

OTAZKY NA POVZBUDENIE KRITICKEHO MYSLENIA

« Co spbsobuje skutocnost, Ze obetami nésilia sU Sastejsie Zeny?

* M6Zu byt obetami nésilia i muzi?

e Zalezi na tom, o ma Zena na sebe obleCené alebo Ci sa vyzyvavo spravala,
alebo ¢i bola pod vplyvom alkoholu?

Preskiimajme ako rodova nerovnost a rodové stereotypy v spoloc¢nosti pris-
pievaju k rodovo podmienenému nasiliu. Predsudky o slabych Zzenach a silnych
muzoch ovplyviuju predstavy o Zenskosti a muzskosti. Niektori muzi pouzivaju
nasilie ako prostriedok udrziavania svojej nadvlady a kontroly nad Zenami.

Obetou sexudlneho nasilia sa mo6zu stat aj chlapci a muzi, pricom pacha-
telom moze byt muz alebo Zena. Predstava, Ze by muz mohol byt znasilneny,
nie je v nasej kultire taka samozrejma ako predstava, Zze sa to stane Zene.
Pre muZzov mo6ze byt v dosledku rodovych stereotypov tazsie pripustit si,
€o sa stalo a vyhladat odborni pomoc.



http://www.ruzovyamodrysvet.sk/sk/hlavne-menu/citaren/ruzovy-a-modry-svet-(cd-rom)/monika-bosa:-preco-zeny-zazivaju-nasilie
http://www.ruzovyamodrysvet.sk/sk/hlavne-menu/citaren/ruzovy-a-modry-svet-(cd-rom)/monika-bosa:-preco-zeny-zazivaju-nasilie
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Vyvratme myty, ze obet urobila nieGo, €¢o nemala: provokovala nasilnika, iSla

k nemu domov, bola pod vplyvom alkoholu, spravala sa rizikovo, iSla sama v noci
tmavou ulickou. Upozornime, Ze za nasilie je zodpovedny vZdy ten, kto ho pacha.

* Vie clovek vzdy odhadnudt, kedy druha osoba naozaj chce mat sex? Poznéte
nejaké spbsoby, ako sa o tom uistit?

* Mbzete povedat ,nie” osobe, s ktorou ste vo vztahu?

* M&Ze niekto dat ,sthlas”, ak je pod vplyvom alkoholu?

Stuhlas je dolezitym nastrojom sexualneho Zivota. Ak Zena povie mozno, mysli mozno.
Je dolezité, aby sa dievCata a zeny nebali povedat, ked'sa im nie€o nepaci. Rovnako
dolezité je ale aj to, aby chlapci a muzi ich nesthlas hned'na prvy raz reSpektovali.

* Ako méZeme poméct osobe, ktora zaZila alebo zaZiva nasilie?

Ak sa osoba zdoveri, Zze zazila alebo zaziva nasilie, zakladom je verit jej,
nezlahcovat situaciu, nespochybrovat ju a neospravedinovat nasilie zo strany
pachatela.

« Je to bezpeéné, ked'poslete niekomu svoju intimnu fotku? Co sa méZe stat?

Preskiimame spolocne nastrahy internetu a sposoby, ako sa tymto nastraham

vyhnut.

SOVISIACE TEMY

* kybernetické obtaZovanie
» prenasledovanie (stalking)
* domace nasilie

* varovné signaly pre Zzeny

* toxickd maskulinita


https://www.cotije.sk/nasilienazenach
https://www.cotije.sk/varovnésignály
https://www.cotije.sk/muzineplacu
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Feminizmus ako ludskopravne hnutie méa niekolko vin. Prva vina feminizmu
v 19. storo¢ia za€iatkom 20. storocia sa sustredila predovSetkym na ziskanie volebného
prava pre zeny. Volebné pravo Zien dnes povazujeme za samozrejmé a uz sa hezamys-
lame nad otazkou, Ci nie je ,neZzenské" a &i jeho uplatfiovanie, vyzadujuce samostatné
rozhodovanie, vazne nenartSa zdravie a moralku zien (ved napokon i dnesnéa definicia
pravej zenskosti predpokladé, Ze Zena ,nevie, ¢o chce”, ,pyta sa inych, necha si poradit”,
.Je nesamostatnad”). Prvou krajinou, v ktorej Zeny roku 1893 ziskali volebné préavo,

bol Novy Zéland. V Ceskoslovensku mali Zeny volebné prévo od roku 1919.

Druhéd vina feminizmu, ktord sa v USA a zadpadnej Eurépe zacala v 60. rokoch
a 70. rokoch minulého storodia, spociatku sustredovala na pristup Zien k platenej
praci, na reprodukéné a sexudlne prava a zdravie. Postupne sa spektrum tém stéle
viac rozsirovalo: nasilie pachané na zenach a detoch (osobitne problematika sexuali-
zovaného nasilia), nedostatocné zastupenie zien na vSetkych urovniach rozhodovania
v spolo¢nosti, dominancia ,muzského" pohladu a neviditelnost Zien vo vede, vyskume
a vzdelavani a dalsie. V Ceskoslovenskej republike pogas byvalého rezimu vzniklo
mnozstvo zdkonov, ktoré Zeny zrovnopravriovali a ulah¢ovali im zosuladenie rodinné-
ho a pracovného Zivota. Nedoslo tu vSak k formovaniu feminizmu ako sociadlneho hnu-
tia, pretoZze moznosti angazovanosti a organizovania sa vo verejnom Zivote boli prisne
vymedzené (najma existenciou Socialistického zvazu zien) a zapadné feministické
hnutie bolo rezimom povazované za Cisto ,burzoazny” problém. Az po roku
1989 vznikali na naSom UGzemi v rdamci stéle rozmanitejSej obcianskej spoloénosti
zenské a feministické zdruzenia, ktoré vzdelavali, publikovali, vplyvali na tvorbu
zadkonov ¢&i formovali rézne iniciativy, vytvarali pomahajlice organizacie poskytujuce
sluzby v réznych oblastiach.
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Feminizmus vznikol ako reakcia na nespravodlivé postavenie Zien a dolezitd
Ulohu zohrava aj v dnesnej spolo¢nosti. Feministické myslenie a hnutie bolo uz vo svo-
jich zaciatkoch velmi pestré a postupom C€asu sa ¢oraz vaé¢Smi pluralizovalo, preto
moze byt namieste hovorit skér o feminizmoch (napr. ekofeminizmus, afroamericky
feminizmus, liberalny feminizmus, socialisticky feminizmus, lesbicky feminizmus a pod.)
nez o jedinom feminizme. Tieto rézne feminizmy sa navzéjom prelinaju, prekryvaja,
doplfiaju, ale aj sporia, vyludujl, popieraju. Napokon dnes méZeme hovorit uz najmenej
o piatich vinach a skutoéne vel'mi rozmanitych ideovych orientaciach feminizmu.

Vsetky feminizmy vSak spéja hlavna myslienka, Ze Zzena je ¢lovek, ma teda prava
ludskej bytosti, ale i povinnosti a zodpovednost.

Feminizmus je o slobode. O slobode rozhodnut sa, aky Zivot chceme zit
bez obmedzeni, do ktorych nas spolo¢nost tla¢i na zaklade toho, &i sme Zena
alebo muz. Cielom feminizmu je poskytnut vSetkym rovnaké moznosti a Sance,
aby napifali svoje predstavy o dobrom Zivote. A zarover je o zodpovednosti,
ktora by mala ist ruka v ruke s touto slobodou.

€o je a €o nie je feminizmus:

E KAZDD LUDSKU BYTOST [N
VYLUCNE ZENSKA ZALEZITOST

SNAHA 0 NADRADENOST
ZIEN NAD'MUZMI

| SUGASNYMI CELOSPOLOGENSKYMI PROBLEMAM
0 BOJLPOHLAVI
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Mnohi si myslia, Ze cielom feminizmu je, aby sa Zeny vyrovnali muzom, teda
aby boli Zeny a muzi rovnaki, lenze feminizmus je o akceptacii rozmanitosti.
Vacsina si mysli, Ze feminizmus je zamerany proti muZom, lenZe feminizmus je pre
vs$etkych l'udi, ktori chcti spolocnost zaloZent na reSpekte k ludskym bytostiam
bez ohl'adu na to, ¢i st Zeny alebo muzi. Sti¢asné spolo¢enské usporiadanie totiz
poskodzuje zeny aj muzoyv, hoci inym spdsobom: Napriklad oCakavanie starostlivosti
o deti a doméacnost znevyhodnuje Zeny v profesii a odmenovani, kym o¢akéavanie
zivitel'stva zasa brani muzom, aby sa viac venovali vztahom, detom a sukromnej sfére.

NAVRHY NA AUDIOVIZUALNE UKAZKY

ODKAZY:

 EMMA WATSON AT THE HEFORSHE CAMPAIGN 2014 - OFFICIAL UN  -......r.. @

Prejav hereCky Emmy Watson na p6de Organizacie spojenych narodov o hod-
notach dnesného feminizmu. Prostrednictvom vlastnych skisenosti priblizuje
aktuélne vyzvy v dosahovani rodovej rovnosti a vyzdvihuje potrebu feministického
hnutia. Emma Watson, ktorl sme najprv poznali ako Hermionu z filmov o Harrym
Potterovi, sa stala vyraznym feministickym hlasom.

o WHY FEMINISM IS GOOD FOR MEN pozinarourice @

Velmi rozmaniti muzi vo videu ndm vazne aj Usmevne predstavuju nestereo-
typné moznosti, ktoré im otvara feminizmus. V ukadzke odzneju aj vyskumné fakty
dokladajuce, Ze feminizmus prinasa vyhody jednotlivym osobam i celej spolo¢nosti.

o JUSTIN TRUDEAU URGES MEN TO BE FEMINISTS .

Kanadsky premiér vo svojom verejnom prejave vysvetluje, pre€o sa oznaduje
za feministu a povzbudzuje k tomu ostatnych muzov a zeny. Uvadza niekol'ko dévodov
a zd6raznuje, ze pre feminizmus je dblezita spolupraca muzov.
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POCAS UKAZOK TREBA
PRIPOMINAT

Feministické myslienky existuji oddavna. Feminizmus ako hnutie ma niekolko
vin, mnoZstvo smerov a riei mnozstvo problémov stvisiacich s rovnopravnostou
l'udskych bytosti bez pohladu na pohlavie.

Bez feminizmu, ¢i skér feminizmov, by Zzeny nemali pravo volit ¢i byt volené, vlastnit
majetok, vzdelavat sa alebo pracovat.

Volebné pravo majl Zeny na Slovensku od roku 1919, ¢o nie je vel'mi daleka historia.

Dnesné feminizmy reaguju na pretrvavajicu rodovd nerovnost na trhu prace,
nerovné zastipenie Zien v doélezitych rozhodovacich pozicidch, rodovy mzdovy
rozdiel. ZviditelTuju slabé spolo¢enské a finanéné ohodnotenie 0séb s rodi¢ovskymi
povinnostami, viacnasobnu diskriminaciu, ktord sa spéja s farbou pleti ¢i sexual-
nou orientaciou. Zaroven sa sustred'uju na zavazné problémy v oblasti sexualneho
obtazovania a rodovo podmieneného nasilia.

Feminizmus je aj pre muzov, ktori chcu Zit vo férovom a demokratickom svete.

C0 SA DA ROBIT INAK

Musime zvySovat povedomie o feminizme ako hnuti, ktoré je o slobode nas vset-
kych. O slobode rozhodnut sa, aky zivot chceme zit bez obmedzeni, do ktorych
nas spolocnost tla¢i na zaklade toho, ¢i sme Zena alebo muz. A zaroven je o zodpo-
vednosti, ktord by mala ist ruka v ruke s touto slobodou. Je o reSpekte. ReSpektujme
ludské prava kazdej bytosti v ich pinej miere.
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OTAZKY NA POVZBUDENIE KRITICKEHO MYSLENIA

« Viete si predstavit. Ze by Zeny nemohli volit? Ze by manzel alebo otec musel
podpisat sthlas, aby si sa Zena mohla zamestnat? Ze by Zena nemohla Soférovat
alebo sa prihlasit na vysoku Skolu?

Podnietime diskusiu o niektorych pravach, ktoré st dnes samozrejmostou,
no v minulosti to tak zdaleka nebolo. Za mnohé prava zapasilo feministické hnutie
(pravo volit a byt volena, pravo vlastnit majetok, pravo na vzdelanie alebo
na vyber budiceho manzela).

* O ¢o sa usiluje feministické hnutie?
* Myslite si, Ze Zeny aj muZi maju mat rovnaké prava a prilezitosti?

* Usiluje sa feministické hnute o rovnost alebo rovnakost? Aky je v tom rozdiel?

Objasnime si, ze i ked' si mnohi myslia, Zze cielom feminizmu je, aby sa Zeny
vyrovnali muzom, teda aby boli Zeny a muzi rovnaki, feminizmus je predov§etkym
o akceptacii rozmanitosti. Feministické hnutie sa usiluje o rovnopravnost, rovno-
cennost a nenasilné spoluzitie .

* Potrebujeme feminizmus i dnes? Pre¢o?

* Ako su ciele feminizmu uZitocné aj pre muZov? MézZu byt muzi feministi?

Skasme identifikovat oblasti rodovej nerovnosti, ktoré v nasej spoloénosti
stale pretrvavaju (nasilie na Zzenach, rodovy mzdovy rozdiel, Zeny na vediicich
poziciach, Zzeny v technickych a IT oblastiach, neplatena praca zien). Z vyssej
miery rodovej rovnosti v krajine profituje cela spolo¢nost. Zaroven podla
WHO zivot v krajine s vySSou mierou rodovej rovnosti prospieva zdraviu muzov.
Prejavuje sa to ich nizSou imrtnostou, vysSou Zivotnou pohodou, znizenim rizika
vzniku depresie az o polovicu, vy§sSou pravdepodobnostou mat chraneny sex,
nizSou mierou samovrazd a 40 % znizenim rizika nasilnej smrti.



http://www.aspekt.sk/content/aspektin/historie-zien-ako-si-zeny-volebne-pravo-vymohli
http://www.aspekt.sk/content/aspektin/nasilie-suvisi-s-patriarchalnym-myslenim
http://www.aspekt.sk/content/aspektin/o-feminizme-sexizme-nasili
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SOVISIACE TEMY

* volebné pravo zien

nerovnost na trhu prace

neviditelnost zien vo vede a vyskume

nasilie na zenach

sexualne obtazovanie

dominancia ,,muzského” pohladu vo viacerych sférach

rozmanitost feminizmov (ekofeminizmus, afroamericky feminizmus, liberainy
feminizmus, atd)
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3. 0 PROJEKTE

Metodika vznikla v ramci aktivit projektu ,Kritickym myslenim proti diskriminacii”

Cielom projektu je prostrednictvom aktivit zameranych na zvySenie informova-
nosti o predchadzani vsetkym formam diskriminacie a o spésoboch ochrany pred
fou zapojit mlddez do prevencie a eliminacie diskriminacie, zvysit informovanost
o moznych dévodoch a forméach diskriminacie, Specificky v oblasti rovnakého zaob-
chadzania a rovnosti prilezitosti pre muzov a Zeny, ako aj informovat o spésoboch
ochrany pred diskriminaciou. Realizacia aktivit zvysi mieru rovnosti prilezitosti dievéat
a chlapcov a prispeje k zlep$eniu ich zamestnatelnosti prekondvanim horizontalnej
a vertikdlnej segregacie na trhu prace.

V rdmci projektu vznikol zéroveri jedinedny webovy portal s nazvom Co ti je?!,
ktory prindsa informéacie o postaveni Zien v spolo¢nosti, rode, o rodovych stereoty-
poch, o diskriminacii, feminizme, sexizme a nasili na Zenach. Cielom portalu je poméct
pochopit suvislosti medzi jednotlivymi témami a podat celistvy obraz o rodovej rov-
nosti a o réznych forméach diskriminacie. Je uréeny pre mladych, diev€ata, chlapcov
aj dospelych.

Nazov webového portalu vychadza z otazky, ktoru dievéata a chlapci dostavaju,
ked'sa nespravaju podla predstav niekoho iného, a zaroven aj otazky, ktord im neraz
polozZi niekto blizky, ked' chce vediet, ¢im prechadzajd, ¢o ich hneva a trapi. Z otazky,
na ktorld Casto odpovedame ,ni¢", lebo kopu svojich pocitov alebo problémov
nedoka?eme pomenovat. Preto chce byt webovy portadl Co ti je?! miestom,
na ktorom Studentky a Studenti ndjdu zopar podnetov a odpovedi.

KRITICKYM MYSLENIM
PROTI DISKRIMINACH"
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4. DOPLNUJOCI ZOZNAM
FILMOV A SERIALOV
K TEMATICKYM BLOKOM

C0 SO TO RODOVE
STEREOTYPY?

o MILLION DOLLAR BRBY (2004) porine @

Starnuci Frankie Dunn trénuje mladych a nadejnych boxerov. Nedari sa mu
vSak doviest ich az k majstrovskému zapasu, jeden po druhom totiz prestupuju
k inym manazérom. Ked' zahlasi odchod aj ich posledny zverenec, objavi sa v telo-
cviéni Maggie. Odstrkovana a nastvana prahne po tom, aby jej niekto konecne veril
a aby porazila rodové stereotypy.

o HIDDEN FIGURES (2016) sovoe @

Film nakrateny podla skuto¢nych udalosti o tom ako Stvorica talentovanych
Afroameri¢aniek pomohla NASA pri jednej z najvacSich vesmirnych operécii.
Ako matematicky napriek nepriazni okolia ukazali svoje schopnosti a nadobud-
nuté matematické vzdelanie.
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o BEND IT LIKE BECKHRM (2002) rorios @

Jess mé osemnast rokov, pochédza z indickej rodiny, spokojne si naziva v Londyne
a jej skrytou vasnou je futbal, ktory chodi potajomky hravat do nedalekého parku.
Tuzba splnit si sen byva velkd, a tak na scénu prichadza Jules, ktora hlada talenty

- spoluhracky pre svoj zensky futbalovy tim, ktorého sucastou sa stane aj Jess.

MYTUS KRASY

o MISBEHAVIOUR (2020) porinvos €@

Pribeh zaloZzeny na skuto¢nej udalosti sa odohrava na sutazi Miss World v roku
1970 v Londyne. V tom obdobi sa davalo do pohybu liberalne feministické hnutie,
ktoré prerusilo zivy televizny prenos zo sutaze svojim vstupom na pédium.
Tento ro¢nik sa zapisal do dejin ako prvy, ked sutaz vyhrala zena Ciernej pleti,
a to konkrétne Miss Grenada menom Jennifer Hosten, ¢o sproblematizovalo
a otvorilo dovtedy nedotknutelny ideal zapadnej krasy.

o BLACK SWAN (2010) senoe @

Mlada balerina sa kvoli vytuzenej Ulohe v Labutom jazere stane az desivo
dokonalou. Snimka sleduje pribeh Niny, baleriny newyorského baletu, ktorej Zivot je,
podobne ako Zivot vSetkych v tejto profesii, GUplne pohlteny tancom.
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ROUNOST NA TRHU PRACE

RUZOVE A MODRE ZAMESTNANIA

«  THE CROWN (2020, 4 SERID) senoe @

Serial Koruna nie je dokumentom, mnoZstvo veci si kreativny tim napriek patraniu
po informaciach musel domyslat, od historickych faktov vSak uhyba len zriedka.
Seridl zobrazuje Margaret Thatcher, konzervativnhu politiCku (@ aj premiérku),
ktora k politickym problémom takmer vzdy zastéva aktivny postoj.

o  THE QUEEN'S GAMBIT (2020) e @

Miniséria Damsky gambit reflektuje postupni cestu mladej Zeny na vrchol muzmi
dominovaného Sachového Sportu.

SKLENY STROP

« PROKIMA (2019) sezince @

Astronautka Sarah, jedind Zena vo vesmirnej misii ,Proxima"“, podstupuje psychicky
a fyzicky namdahavy tréning, pri€om sa venuje aj svojej milovanej sedemrocnej
dcére. Sarah sa snazi v praci podavat stopercentny vykon. Bojuje proti predsudkom,
Ze napriek tomu, ze presla naroénym vyberom, by mala mat vo vesmire menej dblezité
Ulohy nez jej kolegovia.
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ROZDIEL V ODMENOVANi

o  BATTLE OF THE SEKES (2017) seznce @

Bojovym polom je tu okrem samotného Zivota aj tenisovy kurt, kde sa uskuto¢ni
zapolenie o rovnopravnost, slavu, peniaze, sebavedomie, lasku. Film vznikol na motivy
skuto€ného tenisového zapasu, ktory sa svojho Casu stal celosvetovou senzaciou
a jednym z najsledovanejsich televiznych prenosov vSetkych ¢ias. Do histérie vosiel
ako Suboj pohlavi.

SEXUALNE OBTAZOVANIE

« NORTH COUNTRY (2005) ozinos @

Vsetko, ¢o Josey chce, je slusnd praca, ktora jej umozni postarat sa o deti
po rozchode s nasilnym partnerom. Miesto toho zaziva strach, urazky, obtazovanie,
ponizovanie, Utoky a nadavky. ,Ber to tak, akoby si bola chlap!” - to je rada od jej
§éfa. Ona sa k problému postavi ako €lovek a za€ne sa branit. Tym odStartuje prvy
pripad Zaloby za sexuéalne obtaZzovanie.

o THE LOUDEST VOICE (2019) rorinos @

Pribeh minisérie je inSpirovany skutoénymi udalostami o Rogerovi Ailesovi,
zakladatelovi televiznej stanice Fox News. Serial podrobne sleduje zrod jeho politickej
kariéry a zameriava sa na sériu obvineni zo sexualneho obtaZovania, ktoré ho nako-
niec dostihli.
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«  BJORNSTAD (2020) rorios @

Svédsky serial Bjérnstad je nakriteny podla kniznej prediohy Fredricka Backma-
na. Témy ako toxickd maskulinita a problematika sexualneho nasilia preberad na pozadi
Sportového pribehu. Celym seridlom prestupuju skazonosné désledky struktdry moci.

NASILIE NA ZENACH

o BIG LITTLE LIES (2018) seanvoe @

Big Little Lies je predovSetkym serial o Zenach (hoci iste nie len pre Zeny). Spracuva
celd plejadu tém, ktoré su pre Zivoty Zien v zapadnom svete 21. storoCia priznacné
- dilema medzi pracou a rodinou, kriza tradi€énych rodovych roli v partnerstvéach,
nésilie v partnerskom vztahu.

KOLESO MOCI A KONTROLY

* RAGING BULL (1980 rorios @

Majstrovské dielo reziséra Martina Scorseseho radiace sa k najlep$im filmom
80. rokov. Rozprava o Zivote boxera Jakea La Mottu, byvalého majstra sveta. Scorsese
chape box ako metaforu zapasu o Zivot, ktory sa Castokrat odohrava bez ohladu
na okolie a rodinu. Agresivita sa stava dennou rutinou hlavného hrdinu nielen v ringu,
ale aj v domacom prostredi.
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o VSIETI (2020) poritienass @

Tri herecky, tri izby, desat dni a 2458 sexualnych predatorov. Experiment, ktory
naliehavym spbésobom otvéara tabuizovanu tému zneuzivania deti na internete.
Tri dospelé hereCky s detskymi Crtami dostdvaju za ulohu prostrednictvom
falosnych profilov na socidlnych sietach predstierat, ze maju dvanast rokov.
Taktiky predatorov sa tak obracaju proti svojim strojcom a z lovcov sa stévaju loveni.

FEMINIZMUS

o MADE IN DAGENHRM (2010) pozinuos @

Vyrobené v Dagenhame je svieza britskd retro komédia zachytavajlica
skuto€¢né udalosti z roku 1968, ked sa v tovarni spolo¢nosti Ford v britskom
Dagenhame vzburilo 187 SiCiek proti pracovnym podmienkam. Ich poZziadavkou
boli rovnocenné odmenovanie pre vSetkych a odstranenie diskriminacie zien.

« ROCKS (2019) pore @

Vacsina postav su diev€ata. Su spravne drzé, odhodlané, vedia sa postavit
jedna za druhq, vedia, kedy sa treba spravat zodpovedne a kedy si mézu dovolit
sa starat maximalne o to, &i vyzeraju dobre na fotke. Film o spolupatri¢nosti, zodpo-
vednosti a solidarite.
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5. DOPLNUJOCI ZOZNAM
METODICKYCH
A BIBLIOGRAFICKYCH _
ZDROJOV K TEMATICKYM
BLOKOM

{0 S0 T0 RODOVE STEREOTYPY?

Cvikova, Jana & Juranova, Jana (ed., 2005):
RuZovy a modry svet. Rodové stereot: a ich désledky.

MYTUS KRASY:

Odvazne, nie perfektné (Rozborova, Lubica & Cvikova, Jana) v knihe Valenti-
na Sedilekova (2019):
Chut Zit,

Cvikova, Jana & Juranova, Jana (ed., 2005):
RuZovy a modry svet. Rodové stereotypy a ich désledky.

Wolf, Naomi (2000):
Mytus krasy.

Cvikova, Jana & Juranova, Jana & Kobova, Lubica (ed., 2005):
Zena nie je tovar. Komodifikdcia Zien v nadej kultire.
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http://www.ruzovyamodrysvet.sk/sk/hlavne-menu/citaren/ruzovy-a-modry-svet-(cd-rom)/ruzovy-a-modry-svet
https://www.goodideas.help/product-page/chuť-žiť
http://www.ruzovyamodrysvet.sk/sk/hlavne-menu/citaren/ruzovy-a-modry-svet-(cd-rom)/katerina-liskova:-zrcadlo-zrcadlo-rekni
https://proxy.ceit.sk/webisnt/kniznicaaspekt.htm
http://www.ruzovyamodrysvet.sk/sk/hlavne-menu/citaren/knihy/zena-nie-je-tovar/obsah

tomue2 @

ROVNOST NA TRHU PRACE:

Web projektu Co tije?!

Valkovi¢ova, Veronika:
Rovnost v odmeriovani — vec nds vsetkych aj na Slovensku.

Eurostat:
Rodovy mzdovy rozdiel.

Viac na tému trest za materstvo:
https://gap.hks.harvard.edu/getting-job-there-motherhood-penalty.

Viac o merani rodovej nerovnosti
https.//www.weforum.org/reports/gender-gap-2020-report-100-years-pay-equality.

Viac o Zenach, ktoré menia svet v oblasti vedy, techniky, strojarstva a matematiky:
https://shecanstem.com.

Viac o inSpirativnych Zzenach v slovenskom IT a programoch na podporu dievcat:
https://ajtyvit.sk/zeny-v-it/.

SENUALNE 0BTAZOVANIE:

Valkovi¢ova, Veronika & Jakalova, Zuzana (ed., 2020):
Bez suhlasu.txt.

22 svedectiev:
Sexudlne obtaZovanie zaZila prezidentka, reZisérka i casniCka.

Ako spoznat sexualne obtaZovanie a ako sa mu branit?
Radia odbornicky.
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https://www.cotije.sk/cojevpraci
https://dennikn.sk/blog/1272670/rovnost-v-odmenovani-vec-nas-vsetkych-aj-na-slovensku/
https://gap.hks.harvard.edu/getting-job-there-motherhood-penalty
https://www.weforum.org/reports/gender-gap-2020-report-100-years-pay-equality
https://shecanstem.com
https://ajtyvit.sk/zeny-v-it/
https://www.martinus.sk/?uItem=775259
https://zena.sme.sk/c/22437775/sexualne-obtazovanie-svedectva.html
https://zena.sme.sk/c/20686131/ako-spoznat-sexualne-obtazovanie-a-ako-sa-mu-branit-radia-odbornicky.html
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ASPEKT:
O sexualnom obtaZovani Zien.

Valkovi¢ova, Veronika:
Kultdra mi¢ania. Sexualne obtaZovanie na univerzitdach a vysokych Skolach.

NASILIE NR ZENACH:

Viac o formach nasilia a pomoci obetiam domaceho nasilia
https://www.zastavmenasilie.gov.sk.

Nemcov43, Lenka & Roviianova, Livia & Fridrichova, Petra: Ako vyucovat

o domacom nasili
https:.//www.zastavmenasilie.gov.sk/resources/data/METODIKA Ako-vyucovat-
-0-domacom-nasili.pdf.

Konat proti nasiliu na Zenach (2008)
http://www.aspekt.sk/content/knizna-edicia/konat-proti-nasiliu-na-zenach-2-vy-

danie.
Bezplatna non-stop linka pre Zeny zazivajlce nasilie 0800 212 212
FEMINIZMUS:

Glosar rodovej terminolégie:
Feminizmus.

hooks, bell (2014):
Feminizmus do vrecka.

Ngozi Adichie, Chimamanda (2017):
VSetci by sme mali byt feminist(klami.

Solnit, Rebecca (2018):
Muzi mi to vysvetlia.
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http://glosar.aspekt.sk/default.aspx?smi=1&vid=114
http://www.aspekt.sk/content/knizna-edicia/feminizmus-do-vrecka-e-kniha
https://www.absynt.sk/chimamanda-ngozi-adichie?gclid=Cj0KCQjwvO2IBhCzARIsALw3ASrSiPScNR7Q9FUXst2fq5p9uLEBixkBOpJ7QzqPVyPOsv5w_tF1YigaAr6QEALw_wcB
http://inaque.sk/kniha/muzi-mi-to-vysvetlia/
http://www.aspekt.sk/content/aspektin/o-sexualnom-obtazovani-zien
https://dennikn.sk/blog/1319571/kultura-mlcania-sexualne-obtazovanie-na-univerzitach-a-vysokych-skolach/
https://www.zastavmenasilie.gov.sk
https://www.zastavmenasilie.gov.sk/resources/data/METODIKA_Ako-vyucovat-o-domacom-nasili.pdf
https://www.zastavmenasilie.gov.sk/resources/data/METODIKA_Ako-vyucovat-o-domacom-nasili.pdf
http://www.aspekt.sk/content/knizna-edicia/konat-proti-nasiliu-na-zenach-2-vydanie
http://www.aspekt.sk/content/knizna-edicia/konat-proti-nasiliu-na-zenach-2-vydanie




tomdEn

,ODSTRANIT DISKRIMINACIU, PREKONAT PREDSUDKY A VYTVORIT
ATMOSFERU  BEZ TRADIGNYCH  (NIELEN) RODOVYCH
STEREOTYPOV V ROZNYCH SOCIALNYCH SKUPINACH A CELEJ
SPOLOCNOSTI JE MOZNE IBA PROSTREDNICTVOM OTVORENEJ,
EFEKTIVNEJ A NENASILNEJ KOMUNIKACIE. TATO METODIKA
POSKYTUJE MNOZSTVO NAVODOV, AKO TAKUTO KOMUNIKACIU
V SOEASNEJ SLOVENSKEJ SPOLOENOSTI VIEST, KEDZE \YUZiva
ATRAKTIVNY A AKTUALNY MEDIALNY MATERIAL, KTORY VBAKA
VIZUALNYM PROSTRIEDKOM A PREPOJENIAM NA WEBSTRANKU
0SLOVI CIECOVE GENERACIE Z A ALFA.“

DR. H. C. DOC. MGR. SLAVKA TOMASGIKOVA, PHD.
VYSOKOSKOLSKA UGITELKA

.JE VECMI DOLEZITE PONUKAT SKOLAM, ALE | SIRSEJ
ODBORNEJ VEREJNOSTI TEXTY, KTORE PROBLEMATIKU RODOVEJ
ROVNOSTI ZROZUMITECNE A CITLIVO VYSVETLUJD - SLOVOM
| OBRAZOM. TATO METODIKA JE PRAVE TAKYM TEXTOM,
KTORY MOZE PomGCT UGITECKAM A UGITECOM OTVORENE
A S KRITICKOU REFLEXIOU DISKUTOVAT SO SVOJIMI STUDENTMI
A STUDENTKAMI O_RODOVEJ ROVNOSTI A RODOVEJ DISKRI-
MINACIL. JE DOGLEZITE UKAZAT, ZE ROD NIE JE STRASIAK,

ALE KONCEPT, KTORY SA TYKA KﬂZIlEHU CLOVEKA, A JEHO PORO-
ZUMENIE NAM POMGZE BYT LEPSiMI CUDMI."

PROF. PHDR. ALEXANDRA BITUSTKOVA, PHD.
VYSOKOSKOLSKA UGITELKA

NERIM, ZE TATO METODIKA BUDE UZITOENYM NASTRO-
JOM NIELEN PRE UGITECKY A UGITECOV ETICKEJ VYVCHOVY
GI OBCIANSKEJ NAUKY, ALE POSLOZI AJ INVM_VZDELAVA.
ciM PROFESIAM, LEKTOROM A LEKTORKAM. MOZE PomocT
KOMUKOCVEK, KTO GHCE 0 TEMACH RODOVEJ DISKRIMINACIE,
STEREOTYPOV CI NASILIA UGIT ZA POMOCI AUDIOVIZUALNYCH
POMGCOK, NO STALE GITLIVO A CEZ METODU ROZHOVOROV
A DISKUSIE. NIELEN V TEJTO OBLASTI, AKOU_JE RODOVO
CITLIVA VCHOVA, JE NUTNE OPUSTIT KONVENENE METODY
FRONTALNEJ VYUGBY.“

MGR. VERONIKA VALKOVICOVA, PHD.
VISKUMNICKA A PEDAGOGICKA

METODIKA PRE PEDAGOGICKE PROFESIE



